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Cadernos Municipais

EDITORIAL

Vivemos tempos dificeis, de austeridade, recessao,
faléncias, desemprego, pobreza, desconfianca e
desanimo.

O PIB caiu 3,2% em 2012, em acentuado decréscimo
aolongo do ano, com uma quebra de 3,8% no lltimo
trimestre.

O desemprego, em consequéncia, tem seguido em
grave crescendo, ao atingir, ultimamente, cerca de
17%.

Que trajetoria é esta? Sobretudo, para os jovens,
cada vez mais, escasseiam alternativas ao desem-
prego ou emigragao.

Desgracada austeridade recessiva que nos foi im-
posta, com o Governo e a Troika - como aqui escreve
Pedro Marques - a reforcarem a dose, mesmo, “du-
plicando-a em 2012/2013 e prolongando para 2014 a
agonia econdmica e social”.

Enquanto a situagao econdmica e social se agrava
em cada dia que passa - como igualmente aqui lem-
bra Helena André - “0s egoismos nacionais imperam
pondo de lado o interesse geral e coletivo europeu”.
E tudo isto quando “seria fundamental o relanca-
mento do crescimento econdmico, amigo do em-
prego e de uma distribuicao mais justa e equitativa
dos resultados da produtividade gerada e da rigueza
produzida”.

Que o clamor dos que sofrem chegue as orelhas
moucas dos lideres (?) europeus.

Entretanto, dotados de estruturas de proximidade,
de tao gratas tradigbes na democracia portuguesa,
0s Municipios tentam corresponder as situagbes
mais dificeis.

Como escreve o edil da cidade Forte, Farta, Fria, Fiel
e Formosa, 0s responsaveis municipais ndo anali-
sam estatisticas mas sim problemas; nao se refu-
giam em figuras de estilos e discursos demagogi-
cos, acolhem as pessoas e procuram dar respostas
as suas duvidas e ansiedades.

A proposito, Catarina Marcelino lembra-nos que,
num grave contexto de crise econdémica e social
como o que vivemos, podem ter um papel signifi-
cativo as Redes Sociais, como plataformas de en-
contro, partilha e procura de solugdes para os pro-
blemas cada vez mais complexos e dramaticos que
enfrentamos.

Os presentes “Cadernos Municipais” pretendem
constituir um repositério, embora parcial, de pro-
gramas, projetos de acoes da “sensibilidade social e
do humanismo” que caracterizam o Poder Local em

Portugal.

Sao programas, projetos e agdes - embora sucinta-
mente descritos - que, em assinalavel diversidade,
foram concebidos e sao executados tendo como
destinatarios os idosos, especialmente, os mais ca-
renciados, os isolados e os deficientes.

A habitacdao assume relevancia no contexto dos
apoios prestados, em especial, na ajuda ao arren-
damento e nas obras de reabilitagdo. Programa a
merecer a necessaria analise é o das “residéncias
partilhadas”.

Idosos, saudaveis e ativos (ISA) sdo um propdsito
comum a multiplicidade das iniciativas que percor-
rem este nimero dos “Cadernos Municipais”.

Numa preocupacao complementar, por agui perpas-
sam interessantes trabalhos que tém em vista as
criancgas, 0s jovens e 0s respetivos pais: a natalidade,
0s primeiros meses de vida, o periodo pré-escolar, o
do 1° ciclo.... O apoio a Educacdao como “pedra de to-
gue” dos objetivos municipais.

Educacdo com novas areas do conhecimento: Am-
biente, Protecdo Civil e Participacdo Civica.

Com o fluir dos anos, a adolescéncia e o espetro do
(des)emprego.

Em muitos Municipios, com estas ou outras desig-
nacdes, ha programas para a “insercdo navida ativa”
e “formacao em contexto de trabalho”.

A economia, inevitavelmente, também esta nos
programas autdrqguicos: incentivos a instalagao de
empresas, projetos de eficiéncia energética, feiras,
turismo e promocao do territorio.

Seja-me perdoada uma referéncia especifica: “O
Ecomuseu do Barroso”.

Esta realidade, de tao rica e singular, ndo se abarca
sem uma visita.

Perpetuaram-se saberes e fortaleceu-se “um pa-
trimaénio imaterial com uma rigueza espantosa gue
chegou até nos e volta a ser reconhecido como fun-
damental numa estratégia de valorizacdo da cultura
local, gue se assume como diferenciadora numa 16-
gica de atracdo turistica de qualidade”.

Enfim, a presente edicao dos “Cadernos Municipais”
fala das Pessoas mas também dos Territérios, par-
ceiros indissociaveis na nossa caminhada milenar.
Territérios onde, nos dias em gue vivemos, s@ é
autarca quem gosta muito da sua terra e das suas
gentes.

JOSE AUGUSTO DE CARVALHO
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Os Jovens e o Emprego — Desafios e Politicas

Maria Helena André

Deputada do PS, Membro do Conselho de Administragao da Fundagao Res Publica

0S JOVENS E 0 EMPREGO
DESAFIOS E POLITICAS

Questionamo-nos saobre qual sera o futuro dos jovens que, nas atu-
ais circunstancias econdmicas e sociais que conhecem os paises eu-
ropeus, vém cada vez mais dificultada a possibilidade de enfrentar
com sucesso os desafios da entrada na vida adulta e na vida ativa.
A mesma preocupacdo aplica-se ao cada vez maior nimero de de-
sempregados de longa duragao que, muitas vezes com baixos niveis
de qualificacdo e com mais de 45 anos, tém mais dificuldades para
regressar ao mercado de trabalho. As consequéncias individuais,
territoriais, sociais e econdmicas desta dura realidade sdo graves e
0s seus custos elevados. Na Unido Europeia, a taxa de desemprego
dos jovens situa-se em guase 23%, apesar de a situagao nos dife-
rentes Estados Membros ser bastante heterogénea.

Mas mais de metade destes jovens desempregados, tém empre-
gos precarios e 7.5 milhdes dos jovens entre 0s 15 e 0s 24 anos
nao estao empregados, nem a frequentar educacao ou formacao.
O desemprego de longa duracdo entre os jovens tem vindo a au-
mentar, uma vez que cerca de 28% dos jovens desempregados
com menos de 25 anos se encontram nesta situagao ha mais de 12
meses. Em Portugal, os dltimos dados conhecidos apontam para
uma taxa de desemprego jovemn da ordem dos 39%.

Sobre asituagdo do desemprego em geral em Portugal, as Estatis-
ticas do Emprego publicadas pelo Instituto Nacional de Estatistica
relativamente ao 3° trimestre de 2012 ndo deixam margem para
ddvidas. A taxa de desemprego estimada para o terceiro trimestre
de 2012 foi de 15,8%. Um valor superior em 3,4 pontos percentuais
ao do trimestre homologo de 2011 e de 0,8 pontos percentuais ao
do trimestre anterior.

0O nimero de pessoas desempregadas entre 0s 25 e 0s 34 anos
aumentou de 55,8 mil pessoas e de 46,9 mil com 45 e mais anos.
Mas também houve um aumento de 158,2 mil desempregados a
procura de novo emprego, sendo 100,9 mil oriundos do setor dos
servicos. O nimero de pessoas desempregadas a procura de em-
prego ha 12 e mais meses também aumentou em 125,5 mil.

Aumenta a populacdo desempregada, mas também diminui a po-
pulacdo empregada na ordem dos 4,1% em relagdo ao trimestre
homalogo de 2011.

Estes nao sao meros dados estatisticos. Estamos a falar de um
aumento trimestral de pessoas desempregadas composto essen-
cialmente por homens, jovens entre 0s 15 e 0s 24 anos, pessoas
com nivel de escolaridade completo correspondente ao ensino su-
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As consequéncias individuais, territoriais,
sociais e econémicas do desemprego dos
jovens, do desemprego de longa duracgdo e
da precariedade laboral séo graves e os seus
custos elevados.

Em Portugal, assistimos ao aumento
dramadtico do desemprego da populagdo
empregada, como a diminui¢céo da
populagcéo empregada, revelando uma
reducdo da atividade econémica no pais.
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perior, a procura de novo emprego e a procura de emprego ha 12
OU Mais meses.

E verdade que, no espaco europeu, a transicao da escola para a
vida ativa ou do desemprego para o emprego, tem conhecido di-
ficuldades crescentes nos dltimos 20 anos, quer estivéssemos
em periodo de crescimento econémico gerador de emprego, ou de
crescimento anémico destruidor de empregos. As consequéncias
do processo de globalizacao, as restruturacdes industriais, a for-
te aposta na qualidade dos recursos humanos e no aumento da
capacidade de inovagdo das economias, o desafio demografico,
as alteragdes ao nivel do mercado de trabalho, tém tido, quase
sempre, COMO principais vitimas os jovens e 0s desempregados
de longa duragao, muitos deles ainda jovens. A relagdo dos jovens
com o mercado de trabalho, na pré-crise, também nao era facil.
Elevados niveis de precariedade ao nivel dos contratos de traba-
Ilho, auséncia de protecdo social solida, salarios baixos, tornando
quase impossivel aos jovens ganharem independéncia pessoal e
financeira dos pais, nao podendo criar a sua prépria familia, emi-
grando para poder encontrar um trabalho digno no estrangeiro. A
crise exacerbou todas estas dificuldades.

E se esta sempre foi uma fonte de preocupacao, nao podemaos
escamotear o facto de que a situacao atual da Europa ser mui-
to mais preocupante. Os desafios que o Continente enfrenta nao
tém precedentes. O mais importante tem a ver com a sua capa-
cidade de encontrar respostas sustentadas e sustentaveis para a
crise econdmica e orgamental, que pode, pela pressao exercida por
uma visao de curto prazo, por em causa o futuro da Unido Euro-
peia, numa altura em que os paises emergentes se tornam cada
vez mais poderosos, com capacidades para desenvolver as suas
bases industriais estratégicas. 0s atuais modelos econémicos e
sociais tém grandes dificuldades em oferecer respostas definiti-
vas as necessidades das novas geragdes ou dos desempregados
de longa duracdo.

Os egoismos nacionais imperam, pondo de lado o interesse geral
e coletivo europeu. O relangamento do crescimento econémico,
amigo do emprego e de uma distribuicao mais justa e equitativa
dos resultados da produtividade gerada e da riqueza produzida,
é fundamental para que a Europa e Portugal possam retomar a
via do desenvolvimento sustentado e sustentavel. A aposta na
investigacdo e na inovagao é condigdo sine qua non para atingir
esses objetivos.

Em Portugal, a situagdo econémica e social agrava-se a cada dia
gue passa. O desemprego cresceu muito acima do previsto pelo
governo e pelas instituicées internacionais. 0s mais jovens, mais
gualificados do que nunca, emigram a um ritmo nunca visto nos
Gltimos 50 anos. As faléncias das empresas e das familias sao
uma constante do dia-a-dia. A consolidacdo das contas publicas
nao se esta a verificar. Assistimos ao comprometimento a curto,
meédio e longo prazos dos padrées minimos de bem-estar social e
também ao colapso da economia.
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A relagdo dos jovens e dos desempregados

de longa duragGo com o emprego néo tem
sido fdcil. A transicdo da escola para a vida
ativa ou do desemprego para o emprego, tem
conhecido dificuldades crescentes nos dltimos
20 anos, quer durante periodos de crescimento
econémico gerador de emprego, quer de
crescimento anémico destruidor de empregos.

A crise exacerbou as dificuldades dos jovens
na sua relagdo com o mercado de trabalho:
Elevados niveis de precariedade ao nivel dos
contratos de trabalho, auséncia de prote¢do
social sélida, saldrios baixos, tornando

quase impossivel aos jovens ganharem
independéncia pessoal e financeira dos pais,
néo podendo criar a sua prépria familia,
emigrando para poder encontrar um trabalho
digno no estrangeiro.

Os desafios que a Europa enfrenta ndo
tém precedentes. O mais importante tem
a ver com a sua capacidade de encontrar
respostas sustentadas e sustentdveis
para a crise econémica e orcamental, que
pode, pela pressdo exercida por uma visGo
de curto prazo, por em causa o futuro da
Unido Europeia, numa altura em que 0s
paises emergentes se tornam cada vez
mais poderosos, com capacidades para
desenvolver as suas bases industriais
estratégicas.

Os atuais modelos econémicos e sociais tém
grandes dificuldades em oferecer respostas
definitivas as necessidades das novas
geracbes ou dos desempregados de longa
duracgéo.
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Poderiamos pensar que esta seria uma crise passageira e que, de-
pois de todos os sacrificios que tém sido pedidos as portuguesas
e a0s portugueses, as previsoes para o ano de 2013 seriam mais
animadoras. Mas nao. As ultimas projecdes do Banco de Portu-
gal para a economia portuguesa 2012-2013 publicadas no més de
Novembro indicam-nos que a atividade econdmica devera apre-
sentar nova contragao em 2013, da ordem dos 1.6 por cento. No
setor privado, as condi¢Bes do mercado de trabalho continuardo a
deteriorar-se, 0s salarios estagnarao.

As expetativas de procura a nivel interno sao praticamente nulas e
aincerteza gue reina a nivel mundial também nao deixam antever
grandes investimentos do setor privado. Os investimentos publi-
cos, incluindo os produtivos, estao fora da agenda.

No curto prazo, o aumento das desigualdades, da pobreza e da o curto prazo, o aumento das

exclusao, a diminuigdo dos niveis de prote¢do social, 0 aumento  desigualdades, da pobreza e da excluso,

do nimero de desempregados sem qualquer apoio social sao as  a diminuicdo dos niveis de protecéo social,

grandes certezas que, neste momento, podemos ter. Pensarmos o aumento do nimero de desempregados

nas consequéncias a médio e longo prazo das atuais politicas S0 sem qualquer apoio social sdo as grandes

pode deixar-nos enorme apreensao. certezas que, neste momento, podemos
ter. Pensarmos nas consequéncias a médio

E pela amplitude do desafio, nenhum pais pode, por si 56, ENCON- e longo prazo das atuais politicas s6 pode

trar as respostas adequadas. Sao fundamentais medidas a nivel  deixar-nos enorme apreensdo.

europeu, com recursos financeiros robustos, articuladas com es-

tratégias nacionais de aplicacao das mesmas, e que devem ter

como principal preocupagdo a manutencdo e criagao de novos

empregos sustentaveis e ndo precarios, em setores tradicionais

ou em novos setores geradores de empregos mais respeitosos do

ambiente, de desenvolvimento da formacao profissional de qua-

lidade e acessivel a todas e a todos ao longo da vida, de politicas

ativas de emprego que respondam as necessidades individuais e

das empresas e da melhoria da qualidade dos sistemas educati-

vos. Em suma, politicas que possam contribuir para construir um

novo modelo de desenvolvimento econémico, social e de protegdo

do meio ambiente.

A par deste elevado nivel de desemprego na Europa, existem mais
de dois milhdes de postos de trabalho que ndo encontram pessoas
com as qualificacbes e competéncias adequadas para 0s ocupar.

Em Portugal, temos a geragdo de jovens com maiores niveis de
gualificagdes da histéria. Mas também continuamos a ter um nd-
mero escandalosamente elevado de jovens que abandonam pre-
maturamente a escola (13,5% é a média da UE-27 e 23,3% em
Portugal), sem quaisquer qualificacdes ou competéncias relevan-
tes, ou ainda sem qualquer experiéncia laboral. Mas também é
verdade que com a cada vez maior escassez de empregos dispo-
niveis, a concarréncia entre os trabalhadores pouco qualificados e
0s jovens com elevados niveis de qualificacdes é cada vez maior.
Os efeitos sao desastrosos, tanto para a economia, COmo para as
pessoas.

Sabemos gue as competéncias e as qualificacbes sao fundamen-
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tais para potenciar os niveis de produtividade e, consequente-
mente de competitividade da economia europeia. Segundo as
previsdes, em 2020, mais de um terco dos postos de trabalho na
Europa exigem qualificagdes de nivel terciario e s6 18% dos traba-
lhos sera pouco qualificado.

E necessario garantir que o ensino é capaz de responder melhor
tanto as necessidades individuais dos alunos, como as necessi-
dades do mercado de trabalho. Neste contexto, a transicao é fun-
damental. A oferta e a qualidade da aprendizagem e dos estagios
profissionais, remunerados e com direito a protecao social. E ur-
gente a aprovacao, pela Unido Europeia, de uma Garantia Jovem,
ja discutida no Parlamento portugués, mas recusada pela maioria
parlamentar. Todos o0s jovens que concluam o seu ciclo de estudos
Ou gue se inscrevam num centro de emprego devem ter acesso,
ap06s um periodo de espera a determinar, mas que deve rondar 0s
guatro meses, a um emprego, um estagio ou a prossecucao dos
seus estudos.

Atingir estes objetivos implica uma atitude diferente relativa-
mente ao papel dos sistemas de educacao e de formacao e das
politicas publicas de emprego nas sociedades modernas. Essa
atitude ndo passa pelo corte nos investimentos, como temos ob-
servado em muitos paises, incluindo Portugal. Apesar de poder
contribuir de uma forma conjuntural para a reducao do défice das
contas publicas, pée em causa a capacidade de os paises ofere-
cerem igualdade de acesso, qualidade dos sistemas e do ensino,
motivagdo dos agentes do setor. Esse desinvestimento tera con-
sequéncias muito negativas a médio e longo prazo, uma vez que
todos sabemos que o desenvolvimento sustentado e sustenta-
vel s6 sera atingido com uma forte aposta em pessoas altamente
gualificadas, com capacidade de inovacao, de empreendedorismo
e de resposta as mudancas rapidas e constantes dos sistemas de
producdo.

Mas num contexto de austeridade, recessdo, de auséncia de cres-
cimento econémico, com a consequente destruicdo dos postos de
trabalho existentes e de ndo criagcao de novos, as medidas ndo
podem concentrar-se exclusivamente do lado da oferta. A acdo do
lado da procura é igualmente relevante, como forma de apoiar a
entrada ou o retorno ao mercado de trabalho, em condigdes que
contribuam para reduzir o nivel de precariedade. As politicas ati-
vas de apoio a contratagdo, formas inovadoras de organizagdo e
de gestdo do trabalho e das empresas, empresas mais abertas a
aprendizagem e a abertura de lugares de estagio de gualidade, a
aplicacao do principio da solidariedade intergeracional no seio das
empresas, através da transferéncia de saberes e de cultura em-
presarial devem fazer urgentemente parte da pratica empresarial
do nosso pais.

As respostas serdo tanto mais eficazes se existir uma maior co-
ordenacao das diferentes politicas, se a acdo se desenvolver a
diferentes niveis pertinentes, desde o europeu, ao nacional, ao
regional e ao local, se os atores pertinentes, incluindo 0s mais di-
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retamente interessados, ou seja 0s jovens e 0s desempregados e
se existir financiamento adequado para as diferentes politicas aos
varios niveis.

Os parceiros sociais sdo incontornaveis nesta estratégia politica.

Tém a responsabilidade de criar as condic0es para que 0 mercado  Relevar os desafios implica uma atitude

de trabalho funcione de uma forma aberta, oferecendo condicdes  diferente relativamente ao papel dos

de acesso em igualdade a todas e todos os trabalhadores, inde-  sistemas de educacdo e de formacéo e

pendentemente da idade ou do sexo. das politicas pablicas de emprego nas
sociedades modernas. Mas o desafio

Como vimos, os desafios econdmicos e sociais S30 enormes e es-  cultural e de mudanca de mentalidades ndo

tao bem identificados. Mas o desafio cultural e de mudanca de & menor.

mentalidades nao é menor. Oxala Ihe saibamos responder! []
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Pedro Marques

Deputado do PS, Membro do Conselho de Administragdo da Fundagdo Res Publica

O DESEMPREGO
NAO E NORMAL!

No final do més de Janeiro, os portugueses ouviram falar das primei-
ras emissoes de divida publica de longo prazo depois da vinda da Troi-
ka, como o principio do regresso a normalidade. Acontece que um
momento nao nos pode fazer desviar do essencial. Uma andorinha
nao faz a primavera. O que importa é o estado do pais, do ponto de
vista econdmico e sacial, quando este processo de ajustamento che-
gar ao fim.

O processo de ajustamento em curso destinava-se a estabilizar o fi-
nanciamento da divida piblica e enfrentar as debilidades estruturais
da economia portuguesa. Na altura da assinatura do Memorando,
prevalecia na Europa, e foi imposta a Portugal, uma visdo de auste-
ridade recessiva que faria regressar a confianca dos mercados. Acon-
tece que, ao mesmo tempo que na Europa se comecava a concluir
que essa visao nada resalvia, em Portugal, o Governo e a Troika op-
tavam por reforcar a dose, duplicando a austeridade em 2012 e 2013,
e prolongando para 2014 a agonia econémica e social. Mesmo depois
de ter mudado profundamente a resposta europeia a crise das di-
vidas soberanas, quando os decisores europeus perceberam gue s6
uma acao decidida do Banco Central Europeu estabilizaria as dividas,
mesmo depois do andncio de tal decisao do BCE no Verdo de 2012, o
Governo e a Troika reforcaram brutalmente a dose de austeridade no
OE2013, o que resultou no enorme aumento de impostos. Mais, pers-
petivaram um corte de 4.000 milhdes de despesa social em 2014,
aprofundando e prolongando a recessao e desemprego. Os resulta-
dos estao a vista: um desemprego recorde de quase 17%, faléncias de
empresas, queda brutal das encomendas a inddstria, abrandamento
das exportacOes, tudo agravado pela propria situagao da economia
europeia, ainda a procura de uma resposta que contrarie a austerida-
de recessiva em toda a Europa.

As reformas estruturais nao tém dado resultados, o problema hoje
é de politica econdmica e de capacidade para estabilizar do ponto de
vista sacial o pais.

Estabilizar a economia, aproveitando os fundos europeus para o efei-
to, estabilizar a trajetdria para as financas publicas, para contrariar as
proprias consequéncias da espiral recessiva nas contas publicas. Es-
tabilizar o pais do ponto de vista social, apoiando muito em particu-
lar as familias endividadas da classe média, e mais ainda os desem-
pregados. Sao mais de 900.000, muitos deles jovens, e tantos sem
qualguer protecao social, pelo prolongamento das suas situacles de
desemprego.

No territério, esta situacao vai acarretando mais faléncias, mais de-
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finhamento, devido as consequéncias da queda da procura interna.

A atividade econémica das PME's, mais disseminada pelo territdrio,
sofreu um abando consideravel. A capacidade de atragdo de novo In-
vestimento Estrangeiro, que em muitos casos gerava dindmica nos
territdrios, e nao apenas nas grandes cidades, gerando muito empre-
go direto e indireto, diminuiu consideravelmente.

Os programas de investimento ou apoio ao investimento no interior
pararam ou foram revogados. Investimentos estruturantes de apro-
ximacao do territdrio, ou de recuperacao do défice energético, forte-
mente criadores de emprego e até mais-valias para 0s municipios
foram abandonados ou congelados. O desastrado aumento do IVA na
restauracdo representou mais uma machadada nos pequenos nego-
cios criadores de emprego.

As autarquias viram-se entretanto enredadas numa discussao errada
de reorganizagao do territdrio, que retirou muitas energias e coerén-
cia, quando elas mais eram necessarias para 0 apoio as populagdes na
situagao negativa em que se encontram.

Entretanto, com a nova proposta de lei das Financas Locais, reforca-
-se a perspetiva da Administracao Central de querer tutelar a gestao
das autarquias, e cercear o seu grande valor acrescentado: a proxi-
midade, a capacidade de adaptar as suas respostas a diversidade de
situacdes no territério. Por outo lado, poderdo ser limitadas signifi-
cativamente as receitas, em vez de dar aos autarcas mais autonomia
na definicdo do seu leque de impostaos e taxas locais.

E a propria natureza da resposta a crise que acaba por ser posta em
causa. A limitacdo significativa da atuacao das autarquias acaba
por mostrar que o Governo ignora o papel decisivo dos municipios e
freguesias no equilibrio sacial dos territérios. O papel que é hoje in-
contornavel das autarquias na complementaridade, e muitas vezes
substituicdo da administracao central, por falta de meios, na area das
politicas sociais, € um bom exemplo.

Outra area onde se denota a fragilidade da situagao social e a incorre-
taresposta do Governo é no dominio da habitagao. Uma leidas rendas
gue entrou em vigor de modo acelerado, com gritante falta de apoio
e informacao aos inquilinos, e com insuficiente tempo para adapta-
¢do das rendas, determina problemas graves do ponto de vista ha-
bitacional no mercado de arrendamento, em particular nos grandes
centros urbanos. E s agora, muito depois, se lembram do necessario
Subsidio de Renda, em particular para os idosos? Tudo isto, ao mes-
mo tempo que o Governo fragiliza a resposta dos municipios na area
da habitacdo social, por anular totalmente a capacidade de apoio por
parte do Instituto da Habita¢do e da Reabilitagao Urbana.

O dominio da habitacao é um elemento essencial para a estabilizagdo
social do pais, pois € uma das areas onde mais se notam as conse-
guéncias da politica de austeridade, por via dos incumprimentos de
crédito a habitacao. O Governo, que demorou tempo demais a agir
nesta dimensao, tendo sido a Assembleia da Republica a assumir o
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pacote legislativo de apoio aos mutuarios em dificuldades, age de-
pois de modo desastrado nas outras dimensdes essenciais, 0 arren-
damento livre e a habitacdo social, criando uma situagdo muito grave
e de contornos ainda imprevisiveis. Certamente, uma vez mais, serao
0S MUuNICipios a agir para a coesao social, para o bem-estar das po-
pulacbes, mas a capacidade de gerar e canalizar meios para tal fim
estdo cada vez mais limitadas.

Um pais a definhar do ponto de vista econémico e social, classes
médias a naufragar num mar de desemprego, tudo isto impde um
regresso a politica, a discussao de alternativas para o crescimento
econémico. Um pais coeso, do ponto de vista econémico e social, exi-
gira a participacao ativa e qualificada dos atores locais, e ndo a sua
menorizacdo, como pretende a visdo do atual Governo. []
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Catarina Marcelino
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PROGRAMA REDE SOCIAL

UM DESAFIO NA RESPOSTA A CRISE

As Redes Saciais sao, por exceléncia, um modelo que fomenta a
democracia participativa, através da intervencdo das organizagdes
privadas sem fins lucrativos - IPSS’s, Sindicatos, Entidades empre-
sariais, ONG's de varias areas, enquanto representantes dos cida-
daos/as seus/as associados/as, nos processos de tomada de deci-
530 para aquele territorio.

Mas hoje, num contexto de crise econdémica e social, sdo também, e
cada vez mais, plataformas de encontro, de partilha e de procura de
solugdes subsidiarias para os problemas e fenémenos emergentes na
comunidade, onde todos os stakholders envolvidos, disponibilizam
0S Seus recursos para prototipar solugdes e encontrar caminhos.

Para gue estes objetivos conceptuais sejam postos em pratica é
fundamental que os atores da democracia representativa aceitem
e adiram a este modelo, ndo tornando as Redes Sociais meras as-
sembleias que marcam calendario, mas sim féruns que cumpram
a sua missdo, de planear, de desenvolver e de executar no seio da
parceria, 0 combate a pobreza e a exclusdo através do desenvolvi-
mento social do territorio.

A maioria das Redes Sociais tem tido um desempenho que po-
deria ser mais rentabilizado, de modo a trazer maior eficacia aos
objetivos que lhes estao consignados, nomeadamente no que diz
respeito a articulagdo de recursos da comunidade, e com especial
atualidade, tendo em conta o periodo de crise que atravessamos
gue, como sabemos, tem afetado as receitas dos Municipios e a
riqueza dos territarios.

0 PERCURSO

A Rede Social criada em 1997 através da Resolugdo do Conselho
de Ministros n®197/97 de 18 de Novembro, cujo objetivo era, fun-
damentalmente, desenvolver estruturas de parceria local de base
concelhia, constituidas por entidades publicas e privadas, que per-
mitissem uma participacao de todos os atores locais no planea-
mento das politicas sociais concelhias, através da concretizagdo de
instrumentos de planeamento - diagnosticos e planos de desenvol-
vimento social.

Partindo destes instrumentos era também objetivo das redes so-
ciais a aplicacdo do principio da subsidiariedade rentabilizando os
recursos da comunidade para esse designio.

Em 2000, o IDS - Instituto de Desenvolvimento Social, iniciou a
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fase piloto de constituicdo das Redes Saciais, envolvendo cerca de
40 Municipios neste processo. Entendeu-se desde a primeira hora
gue era fundamental para o sucesso da iniciativa a lideranca por
parte das Camaras Municipais, sendo estas autarquias, aquelas
gue, administrativamente, tém a responsabilidade pelo territério
sobre o qual as redes intervém.

O Programa foi-se estendendo pelo pais, alavancado pelo QCAIII
gue apoiava financeiramente a sua implementacao, permitindo a
muitos Municipios desenvolver a area social através da contratagao
de técnicos/as para o efeito.

Durante 0s anos que se seguiram as Redes Saciais foram fazendo o
seu caminho e, de forma inovadora. Um processo que nasceu com
poucas regras impostas pela administracao central, o programa foi
sendo acompanhado, primeiro pelo IDS e depois pelo ISS (Instituto
de Seguranca Social), e numa légica botom-up, foi construindo um
modelo cuja necessidade de regulamentagdo comecou a ser sentida
e reivindicada pelas Redes Sociais de todo o pais.

Em 2005, com o regresso do Partido Socialista ao Governo, é dada
uma nova atencao a este Programa. Os financiamentos estavam
a terminar, os instrumentos de planeamento praticamente finali-
zados, a maioria do territorio continental coberto pela iniciativa.
Tinha chegado a hora de entrar numa nova fase que passava obri-
gatoriamente pela regulamentacdo das Redes Sociais.

COMO SE ORGANIZA

E neste contexto que surge o Decreto-Lei n°115/2006 de 14 de Ju-
nho, que regulamenta as Redes Sociais. Este diploma vai beber as
experiéncias locais bem sucedidas e aos seus modelos de organi-
zacdo. Define os drgdos e a sua composicdo, define as suas com-
peténcias e mune as Redes Sociais de novas obrigagdes tais como,
pareceres obrigatérios para programas de financiamento publico
nagueles territérios. Para além disso alarga o ambito a uma nova
estrutura supraconcelhia organizada por NUT Ill que tem como ob-
jetivo a troca de informacdo e a definicao de estratégias comuns
para um territdrio mais vasto.

As Redes Sociais organizam-se do seguinte modo: Conselho Local
de Acao Social (CLAS)- plenario onde todos os atores tém lugar e
gue é presidido preferencialmente pela Camara Municipal; nicleo
executivo - nucleo integrado por entidades que fazem parte do
CLAS e que tem caracter executivo. Existem ainda as Comissoes
Saociais de Freguesia, também elas constituidas por um plenario. As
ComissOes Sociais de Freguesia atuam no ambito do seu territério
e sdo tendencialmente presididas pela Junta de Freguesia. Podem
ainda existir Comissdes Saociais Inter-Freguesia que, em concelhos
com muitas freguesias ou com freguesias de peguena dimensao o
possam justificar.

Este novo folgo levou a que, com a regulamentagdo e a necessidade
de pareceres obrigatérios em Programas como o PARES, municipios
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como o de Viseu que nunca tinham aderido a Rede Social, entras-
sem finalmente na Rede, tendo permitido que todos os Municipios
do Continente ficassem abrangidos.

BOAS PRATICAS

Para além de um planeamento de qualidade quando falamos de re-
cursos da rede, estamos a referir recursos humanos e materiais que
bem articulados, fardo toda a diferenca na celeridade e eficacia da
resposta aos problemas sociais. Assim, trazemos aqui quatro exem-
plos de como esta articulagao pode trazer ganhos efetivos para o su-
cesso das respostas na comunidade:

Instrumentos de Planeamento - Os instrumentos de planeamento
previsto sao um diagnostico e um PDS - plano de desenvolvimento
social. O diagnéstico deve ser fiel a uma caracterizacao realista do
concelho, devendo participar na definicao dos problemas e das po-
tencialidades, todos os parceiros da Rede Social. Este diagnostico
deve constituir a base de desenvolvimento do PDS, que tendo como
chapéu as areas prioritarias de intervencao do PNAI (Plano Nacional
de Acdo para a Inclusdo) deve definir eixos estratégicos, medidas
concretas, metas a alcancar e indicadores de medida. Este processo
deve ser dinamico, tendo em conta o conhecimento e perce¢ao dos
diferentes parceiros, mas também porque nao deve ser fechado, ou
seja, deve permitir alteracdes e ajustamentos sempre que necessa-
rio, de modo a ter informacdo atualizada e medidas concretizaveis
Cujos objetivos possam ser alcangados. O Municipio de Cascais tem
um trabalho de exceléncia no planeamento da rede social, com sis-
temas de informacao bem construidos e partilha de informacao bem
estruturada.

Atendimento Integrado - Nos territdrios concelhios o atendimento
social é realizado por varias Instituicdes para responder a diferentes
problemas sectoriais, nomeadamente através do IEFP (Instituto de
Emprego e Formacao Profissional), da Seguranca Social, da agao so-
cial e dos servicos de habitagdo autarquicos, dos centros de salde,
das escolas, das IPSS's, entre outros. Esta realidade leva a que 0s/
as utentes tenham que contar a sua vida indmeras vezes a um con-
junto alargado de técnicos/as. Por outro lado, duplica o trabalho dos
profissionais que numa pratica hoje instituida de trabalho em par-
ceria, levara a realizacdao de reunides de trabalho para partilharem a
informacao.

Em alguns concelhos, dando especial atencdo ao caso de Matosinhos
gue desenvolveu, com financiamento do Programa EQUAL, uma me-
todologia especifica de atendimento integrado, a opgao do atendi-
mento integrado leva a que as Instituicdes se organizem de modo a
gue o atendimento seja comum a varios técnicos e que, noutras si-
tuacbes, sobretudo quando existem freguesias distantes que obriga
a deslocagdes dos técnicos/as, seja montado um sistema de rotati-
vidade, com um corpo de informacao comum relativa a todas a areas
de intervencdo, podendo, em caso de necessidade encaminhar o/a
utente para o dia de atendimento de determinado técnico que tem
mais informacdo sobre o problema em guestao.
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Distribuicdo alimentar a carenciados - Tal como acontece na situ-
acao anterior, a utilizagao de bancos alimentares locais é anarquica,
levando a que a recolha de alimentos seja, muitas vezes feita pela
mesma familia, em varias Instituicdes. O exemplo que aqui deixo
foi testado no Municipio de Montijo, tendo havido a correspondén-
Cia das instituicdes distribuidoras a um determinado territério e as
familias que ali habitam sao servidas apenas e somente por essa
instituicao. Também neste caso existe centralizagdo das inscrigbes
para apoio alimentar numa so instituigao que avalia a necessidade da
familia e a encaminha para a instituicao correspondente a sua mora-
da. Esta iniciativa permite chegar com maior eficacia a mais familias
carenciadas.

Listas de espera para equipamentos sociais - Um dos graves pro-
blemas nas respostas e servicos sociais é a existéncia generalizada
de mais procura e menos oferta, o que leva inscricdes simultaneas
da mesma pessoa em varias listas de espera. Esta repeti¢ao, torna o
preenchimento de vagas menos eficaz e sobredimensiona a necessi-
dade registada face a resposta instalada. Por outro lado a necessida-
de de resposta por parte dos cidaddos/as incita a que, sobretudo na
area dos idosos, muitas vezes as inscrigdes se realizem muito antes
de a necessidade ser real e muitas pessoas que teriam condigdes para
apoio domiciliario estaremn a espera de vaga em lar.

Pelas raz0es apontadas, a Rede Social poderia centralizar as inscri-
¢Oes para respostas e servigos sociais, fazendo a gestdo das vagas de
forma criteriosa, nao permitindo sobreposicao das inscricées, melho-
rando a eficacia das respostas em equipamentos sociais e a transpa-
réncia das admissdes realizadas. Um bom resultado neste processo
S0 seria possivel com a concordancia e participagao na implementa-
¢do do novo sisterna de todas as entidades responsaveis por equipa-
mentos sociais.

PROJETAR O FUTURO

Hoje, perante a crise que atravessamos seria fundamental que o
Coverno, através da pasta da Solidariedade e Seguranca Social, em
parceria com 0s Municipios, apoiasse a intervencdo destas redes de
parceria, como instrumento estratégico de intervengao local no apoio
as populagdes mais necessitadas, mas também como féruns de cria-
tividade e inovacgdo social na procura de respostas as novas necessi-
dades criadas pelo momento gue vivemos e pelos problemas e fené-
menos emergentes nesta conjuntura.

Olhando para a experiéncia acumulada nesta década e perspetivando
o futuro da Rede Social como estrutura chapéu a intervencao social,
entendendo-se social de forma ampla, seria importante que, a um
nivel mais macro, pudesse haver uma reorganizacdo das varias par-
cerias sectoriais que existem em cada territério, como a propria rede
social, os conselhos municipais de educacao, os conselhos municipais
de juventude, as comissdes alargadas das CPCJ, os conselhos muni-
cipais de seguranca, entre outros, rentabilizando e melhorando a efi-
cacia do trabalho de parceria ao nivel local na resposta aos problemas
gue assolam a comunidade.
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Seria importante e necessario que esta proliferacao de plenarios ins-
tituidos por varios diplomas legais, pudesse fazer o caminho para um
plenario Gnico que se organizaria tematicamente e do qual emana-
vam varios nucleos executivos especializados por areas. Mas para
caminharmos para uma organizacdo desta natureza seria necessa-
rio que as tutelas governamentais pudessem encontrar um caminho
gue permitisse este resultado no terreno que melhoraria significati-
vamente a eficacia destas parcerias, tornaria o trabalho dos técnicos/
as mais eficiente e, em Gltima instancia, tornaria a resposta aos cida-
daos de melhor qualidade.

Também é importante que os instrumentos de planeamento reflitam
de facto o consenso das vontades locais e que sirvam de guia para
a implementacdo das politicas que devem ser acompanhadas por
metas claras e realistas, definindo-as, monitorizando-as, de modo a
avaliar o seu verdadeiro alcance.

Ainda no contexto deste Programa, é necessario para a sua evolugao,
a procura de metodologias de trabalho gque rentabilizem os saberes
e a capacidade de resposta de cada parceiro no trabalho comunitario,
sendo exemnplos os projetos de intervengao na comunidade como os
CLDS (Contratos Locais de Acao Social). Este programa, cujo objetivo
€ 0 combate a pabreza e a exclusao sacial, foi concebido a partir da
Rede Social, tendo o CLAS e o Nucleo Executivo um papel importante
no seu desenvolvimento, acompanhamento e tomadas de decisdo.

A Rede Social, € um programa construido na base da Estratégia de
Lisboa que nunca esteve tao atual enquanto paradigma que se con-
trapOe ao atual modelo neoliberal, reconhecido como uma boa pra-
tica portuguesa inscrito nos varios Planos Nacionais de Acdo para
a Inclusao e que podera, se for bem compreendido e rentabilizado,
mudar para melhor o modelo da intervencdo social de base territorial
no nosso pais, sobretudo numa época em que o planeamento, a ren-
tabilizacao e a afetagao de recursos das comunidades &, indiscutivel-
mente, o caminho para fazer face ao momento histérico que vivernos
em Portugal. []
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Abrantes — Por uma Comunidade + Viva

Maria do Céu Albuquerque
Presidente da Camara Municipal de Abrantes

ABRANTES

POR UMA COMUNIDADE + VIVA

Por uma Comunidade + Viva, inauguramos ha trés anos uma nova
agenda politica, centrada nas pessoas, nas organizagdes e nas
instituicdes.

0 nosso maior compromisso € melhorar a qualidade de vida das pesso-
as e das familias. Para isso, neste mandato temos vindo a investir na
criagdo de novas valéncias dos Servigos de Educagao e Acdo Saocial da
Camara Municipal de Abrantes.

Em matéria de desenvolvimento econdmico, com politicas ativas de
crescimento, de emprego, de reducdo das desigualdades sociais, es-
forcamo-nos para podermos chegar mais longe no apoio as empresas.
Defender a criacdo de emprego e, dentro do que estiver ao nosso al-
cance, incentivar a contratagao. Procurar investidores. Apoiar o investi-
mento privado. S6 assim é passivel criar oportunidades e fixar pessoas.

E fundamental mantermos na agenda 0s compromissos, 0s objetivos
firmados, porque os territérios que apostam na igualdade sao segura-
mente territorios que apostam no desenvolvimento, no progresso, na
democracia.

Estamos a intervir em diferentes areas. Na primeira linha ou integrados
em parcerias multidisciplinares de cooperacdo institucional. Para que as
respostas sejam feitas a medida de quem recorre aos N0ssos servigos.

Cada vez mais querermos promover mecanismaos que nos ajudem a co-
nhecer melhor as nossas comunidades, a prevenir situagdes de risco
e intervir junto de pessoas, familias e grupos que se encontrem em
situacao de exclusao social. Tentamos também dar resposta a novas
situag6es sociais que, por vivermos tempos particularmente dificeis, se
tornam ainda mais importantes.

O Regulamento de Apoio a Estratos Sociais Desfavorecidos (em areas 0 Regulamento de Apoio a Estratos Sociais
como habitacdo, satde e educacao/formacao), o Programa de Incenti-  Desfavorecidos, o Programa de Incentivo

vo a Projetos de Intervencao Social (através do FINAbrantes), as tari-  aProjetos de Intervencdo Social, as tarifas
fas sociais dos Servicos Municipalizados, a nova politica de habitacdo  sociais dos Servicos Municipalizados, a nova
social (que se pauta por regenerar edificios devolutos), o Projeto Inte-  politica de habitacao social, o Projeto Integrado
grado de Intervencao na Area Social, 0 Banco Social (apoio a pessoas  de intervengéo na Area Social, 0 Banco Social,
vitimas do desemprego conjuntural), o Servico Municipal de Apoio @ o Servico Municipal de Apoio a Familia e o
Familia e o Servico de Atendimento a Vitima, sdo alguns dos exemplos  Servico de Atendimento a Vitima, sdo alguns
de trabalho no terreno. dos exemplos de trabalho no terreno.

Valorizar experiéncias, potenciar recursos e criar sinergias que se refli-
tam em respostas integradas para a inclusdo, igualdade de oportuni-
dades e da igualdade do género. E uma opgao pragmatica e consciente.
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Marcamos a diferenga com o desenvolvimento de politicas sociais
ativas. Através da Rede Sacial, das Comissdes Sociais de Freguesia,
estendidas neste mandato a todas as freguesias, do Fundo Social Co-
munitario, do Servico Teleassisténcia para Idosos, do Projeto-piloto
de Mediadores Municipais, do Protocolo Municipal das Refeicbes So-
ciais, do Projeto intermunicipal para promocao da efetiva Igualdade
de Género ou do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia, alargamos
a nossa atuacao. Com respostas sociais adequadas, damos a quem
mais precisa sinais de confianca e responsabilidade.

Com a Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens, a Associagao Vidas
Cruzadas, o Instituto Politécnico de Tomar através da Escola Superior
de Tecnologia de Abrantes e o Centro Hospitalar do Médio Tejo, Uni-
dade de Abrantes, que visa a definicdo da funcao de cada parceiro na
constituicdo de uma rede especializada de intervencdo na violéncia
e no respetivo servico de atendimento a vitima implementado pela
Camara.

A aposta é trabalhar por dentro, procurando modernizar a cultura das
arganizacbes, das pessoas, das familias pela promocao da igualdade,
da ndo discriminacgdo, da conciliacdo, de uma cidadania mais ativa.

Estes compromissos resultam do compromisso gue firmamos com
0s cidaddos Abrantinos. Um projeto mais largo a que demos o nome
de Agir@Abrantes, gque incorpora como objetivo desenvolver politi-
cas inclusivas, que promovam o envolvimento dos parceiros sociais
em rede, considerando as respostas comunitarias concertadas, como
motor da promocgdo da coesdo social, da igualdade, oportunidades e
do reforco da qualidade de vida.

As nossas agles comegam a ter visibilidade e sdo, em muitos casos,
0 Ultimo recurso que assegura a inclusao social de todas as pessoas
que sao vitimas do atual contexto.

Fomos um dos municipios distinguidos com o “Prémio Viver em
Igualdade”, para o biénio 2012-2013, atribuido pela Comissdo para a
Cidadania e Igualdade de Género (CIG). Também o Observatério das
Autarquias Familiarmente Responsaveis, considerou Abrantes uma
das Autarquias Mais Familiarmente Responsaveis, por boas praticas
nesta matéria.

Passo a passo, estamos a construir o futuro. Dentro das nossas pos-
sibilidades, estamos a promover politicas ativas de crescimento, a
defender a qualificacdo e a criacdo de emprego e a incentivar a con-
tratagdo. Apoiando o investimento privado e as empresas. Favore-
cendo sempre as relagdes entre as empresas e as instituicdes locais.

Todo o nosso trabalho é feito numa perspetiva transversal. Em ma-
téria de educacao, por exemplo, multiplicam-se as parcerias, que se
materializam através do Banco de Voluntariado, das atividades des-
portivas e culturais, do Programa de Satde Oral, das Bolsas do Ensino
Superior. As Associacdes Locais dinamizam as atividades de enrigue-
cimento curricular. Trabalham com os alunos partindo daquilo que € a
nossa heranca genética, para lhes dar a conhecer o patrimonio local e
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proporcionando uma oferta formativa diversificada (inglés, atividade
fisica e desportiva, formacao civica, cinema, expressao musical, dan-
ca e movimento drama/teatro).

Abrantes tem o seu Parque Escolar renovado desde o pré-escolar ao
ensino superior. Tudo para que as criangas e jovens de Abrantes pos-
sam aceder a uma educacdo de exceléncia. Que forme, ndo s6 para o
saber-saber, mas para a cidadania e para os valores. Uma nova gera-
¢ao de jovens. Mais bem preparada, mais capaz, mais motivada, mais
esclarecida e mais empreendedora.

Mas porgue entendemos que o sucesso da educagao ndo depende so
das boas condigdes dos equipamentos, promovemos a troca de expe-
riéncias entre os varios sectores da comunidade, em busca de novas
abordagens para impulsionar a capacidade de iniciativa e 0 empreen-
dedorismo local. E assim que qualificamos os nossos ativos, fixamos
pessoas e reforcamos a massa critica na regiao

A criagdo de parcerias entre as escolas e 0s agentes econémicos, é um
imperativo para o desenvolvimento sustentado do nosso concelho.
Por isso, sentamos a mesa a Escola Superior de Tecnologia de Abran-
tes (ESTA), o Nicleo Empresarial da Regiao de Santarém (NERSANT)
e 0s empresarios locais e assinamos um Protocolo de Colaboracao,
para promover o reforco da formagao em contexto de trabalho e o
desenvolvimento de projetos de jovens licenciados na inddstria local.

A tecnologia, a investigacao e a ciéncia sao forcas indutoras do saber,
de conhecimento e de cultura ao servigo do crescimento e do empre-
go. Sao instrumentos para reforcar a modernizagao e o desenvolvi-
mento local. S3o as ferramentas de uma cidadania mais esclarecida.
Porgue a responsabilidade social também se manifesta na promogdo
de condicdes para o investimento na regido, afirmamo-nos preparan-
do o futuro da economia local e regional. Um futuro assente em mais
oportunidades, mais crescimento e mais emprego.

0 Tecnopolo é um projeto ancora nesta area. Funciona como um Par-
que tecnoldgico potenciador de inovacdo e de empreendedorismo.
Apostamos nos sectores das Tecnologias da Informacao e Comunica-
¢do, Energia, Metalomecanica e Agroalimentar, como areas de opor-
tunidades e sinergias para os atores regionais, com medidas concre-
tas para consumar uma politica de atracdo e estimulo a fixacao de
recursos humanos gqualificados no Concelho.

Ainda no Tecnopolo, o Centro de Incubacao e Desenvolvimento de
Empresas (INOV.POINT) e o Centro de Transferéncia de Tecnologia
Alimentar (INOV.LINEA).

O primeiro, gerador de novos projetos empresariais. 12 empresas ge-
raram ja cerca de 50 postos de trabalho, com uma faturacao que, em
2011, rondou os 2,5 milhdes de euros.

0 segundo é um dos projetos ancora do Cluster Agroindustrial do Ri-
batejo, assumindo o papel principal na area de desenvolvimento de
processos e tecnologias inovadoras de conservagdo. Presta apoio ao
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sector Agroalimentar. Oferece servicos de consultoria, apoio ao de-
senvolvimento de novos produtos, servicos analiticos, transferéncia
de tecnologia, testes de consumo, desenvolvimento e coordenagao
de projetos inovadores.

A transferéncia dos Laboratérios da Escola Superior de Tecnologia
de Abrantes (ESTA), onde ja existe um Laboratério certificado para
trabalhar com Vales I&0T, vai potenciar a expansao do LINE.IPT, La-
boratérios de Inovacao Industrial e Empresarial. O edificio passara a
ser um centro de investigacao inteiramente direcionado para as em-
presas. Para fomentar a incorporacao de tecnologia e inovagao e pro-
mover competéncias nas areas da engenharia e do desenvolvimento.
Para reforcar a pré-atividade empresarial local. Para gue esta rela-
¢do mais estreita entre o mundo académico e a pratica empresarial
se revele uma vantagem competitiva. Mas essencialmente, porgue
conhecimento, tecnologia e inovagdo, contribuem para o seu proprio
processo de modernizagdo e para uma entrada mais avalizada dos
novos licenciados no mercado de trabalho. Ao mesmo tempo, faci-
litam a promogdo e cooperagao com universidades gue, enquanto
parceiros geradores de projetos spin-off e start-ups inovadores, vém
dinamizar as relagdes entre empresas, centros de investigacao, ensi-
no, formacdo e entidades publicas.

No concelho existern trés zonas industriais, com terrenos para a ins-
talagdo de empresas. Para que possam tirar partido da localizagdo
estratégica e das acessibilidades de Abrantes, fixando e atraindo
investimento. Mais uma vez, a Camara revela-se um parceiro faci-
litador para os investidores, criando condigdes para que 0s projetos
empresariais sejam devidamente apoiados no seu relacionamento
com organismos da Administracao Central e Local, em particular no
acompanhamento de processos nos servicos da Autarquia.

Porisso, em tempos dificeis e de grandes desafios para as economias
locais, instituimos um regulamento que permite apoiar financeira-
mente projetos empresariais, promovidos por empresas com sede e/
ou incidéncia no concelho, que sejam aprovados no ambito do sis-
tema de incentivos do QREN e do PRODER e que recorram a servi-
¢os das entidades instaladas no TAGUSVALLEY - Tecnopolo do Vale
do Tejo. Este apoio consiste na atribuicao a empresa do montante
equivalente a uma comparticipacdo dos encargos tidos com servi-
¢os contratados as entidades instaladas no Tecnopolo. O Incentivo
nao ultrapassa o montante integrante da componente nacional, no
maximo de 20% do valor de comparticipagao das despesas elegiveis
aprovadas nas respetivas candidaturas, e num limite maximo por
projeto de 10.000€.

Em Abrantes valorizamos as pessoas no processo de construir um
municipio em que todos investimos. Confiamos na ambicdo e na ca-
pacidade da nossa comunidade. Acreditamos nas suas competén-
cias, na sua experiéncia e na sua determinacao.

Com sentido da enorme responsabilidade que temos em mados, con-
tinuaremos a dar o nosso melhor ao servico de Abrantes e da causa
publica. []
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Jorge Riso
Presidente da Camara de Alenquer

UTI DE ALENQUER

A Camara Municipal de Alengquer assumiu a vertente social como um
dos eixos estratégicos da sua agenda. A interpretacdo da evolucao
da macroestrutura socioeconémica que o Executivo realizou ha uns
anos atras nao podia ter-se revelado mais correta. A crise, que tende
a agravar-se, tem consequéncias tremendas na vida das pessoas e é
necessario disponibilizar meios que permitam atenuar os efeitos da
mesma e, em simultaneo, valorar e valorizar as pessoas. E neste am-
bito existe um grupo que muito tem para oferecer a sociedade e gue
durante tantos anos nao recebeu o devido respeito que a experiéncia
dos seus anos de vida merece.

E foi assim que surgiu a “Vida Ativa”, um programa que assume como
pressuposto tedrico o conceito de envelhecimento saudavel, assumi-
do a data pela OMS. Estavam langadas as bases para uma ideia de
maior envergadura, que rapidamente ganhou caracteristicas favora-
veis para evoluir para um projeto de maior abrangéncia, assente num
novo paradigma social relativo a velhice, que comegou a surgir nos
paises desenvolvidos e que termn a ver com a crescente diminuicdo nd-
meros de natalidade e mortalidade, bem como com o aumento sig-
nificativo da esperanga média de vida, levando a OMS a substituir o
conceito de envelhecimento saudavel pelo de envelhecimento ativo,
entendido como “o processo de otimizagdo de oportunidades para a
salde, participagao e segurancga, no sentido de aumentar a qualidade
de vida durante o envelhecimento” (OMS, 2002), identificando, deste
modo, as pessoas mais velhas como membros efetivamente integra-
dos na sociedade em que vivem.

Assente neste contexto, também o programa “Vida Ativa”, teve de se
constituir num modelo mais atual e integrante dos novos pressupos-
tos europeus e mundiais, que se estendiam, por sua vez as necessi-
dades nacionais e locais, por via de uma associagao representativa de
apoio a constituicdo de programas cujo fins visassem fundamental-
mente o recente conceito de envelhecimento ativo, a RUTIS - Asso-
ciacao Rede de Universidades da Terceira Idade.

Deste modo, foi constituida, em 27 de outubro de 2010, ao abrigo
dos estatutos da RUTIS, definidos no n.° 11 - 16 de janeiro de 2006
do DR - IIl Série 1120 - (7), a UTI de Alenquer como um espaco pri-
vilegiado de insercdo e participagao social da populagao com idade
superior a 50 anos. No fundo, a UTI pretende constituir-se enquanto
instrumento capaz de criar uma resposta socioeducativa promotora
da melhoria da qualidade de vida e de satde; um espaco de valori-
zacdo e partilha de competéncias adquiridas ao longo da vida bem
como, de dinamizar atividades sociais, culturais, educacionais e de
convivio, onde a populacao alvo ocupa diferentes papéis funcionais.
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Desta forma, sera possivel contribuir para a promogdo e manutencao
da autonomia e independéncia das pessoas com idade superior a 50
anos; oferecer a populagao-alvo um espaco de vida socialmente orga-
nizado e adaptado a sua idade, onde possa viver de acordo com a sua
personalidade e a sua relacao social; promover aulas e cursos onde 0s
seus conhecimentos possam ser partilhados, valorizados e amplia-
dos; desenvolver atividades, culturais, sociais, educacionais, despor-
tivas e ladicas para a populagao alvo e também por ela dinamizadas;
criar espacos de encontro na comunidade que se tornem incentivos e
estimulos a um espirito sao de convivéncia e de solidariedade huma-
na e social; divulgar e preservar a histaria, cultura, tradicdes e valores
locais; proporcionar as familias, utentes e comunidade, uma partici-
pacdo em estruturas de interajuda na concretizacdo dos seus proje-
tos familiares; fomentar e apoiar o voluntariado social; e desenvolver
acOes de formacao pessoal e profissional para toda a comunidade.

A UTI de Alenguer desenvolve a¢bes educativas em regime nao for-
mal, sem objetivos de certificagdo, num contexto da formacgdo ao
longo da vida em quatro areas: linguas; ciéncias sociais e humanas,
expressoes artisticas e tecnoldgicas e ciéncias fisicas e naturais.

Integradas em cada uma das areas, sdo dinamizadas aulas, de acordo
com horarios pré-definidos e com formadores/monitores em regime
de voluntariado em vinte disciplinas. De momento, a UTI de Alenquer
conta com 49 turmas, distribuidas por quatro localidades do munici-
pio, perto de 30 formadores/manitores e 812 alunos.

Adicionalmente, foram celebradas inimeras parcerias com entida-
des locais, juntas de freguesias, museus, bibliotecas, coletividades,
entidades bancarias e de salde, entre outras, e que conferem um
conjunto de mais-valias indeléveis aos utentes da UTI.

Temos consciéncia de que as organizagdes sdo organicas e as res-
petivas necessidades mutaveis. Mas estamos igualmente certos de
gue 0s passos tomados asseguram e reservam um futuro risonho ao
nosso projeto e aos nossos seniores. [ ]
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Berta Nunes
Presidente da Camara Municipal de Alfandega da Fé
Conceicdo Pereira

Chefe da Divisao de Desenvolvimento Social da CMAF

ALFANDEGA DA FE: COMUNIDADE
AMIGA DOS IDOSO0S

Num concelho confrontado com o problema do envelhecimento populacional, com um indice de
envelhecimento superior ao dobro do nacional, impée-se a implementacao de medidas concretas.
Atenta a este “fendmeno” a Camara Municipal de Alfandega da Fé esta a tracar caminhos que permitam
dar vida aos anos e respondam aos principais problemas enfrentados pelos mais velhos, preparando
e adaptando o concelho, criando projectos e estratégias municipais, sensibilizando a sociedade civil
para esta problematica, ao mesmo tempo que faz dos seniores agentes activos na promocdo de um
envelhecimento com qualidade, activo e participado.

Segundo os dados do dltimo censo do INE de 2011, dos 5104 habitan-  “Enquanto membros da Rede Global da

tes do concelho (que tem 320km22 e uma densidade populacional de  omSs das Cidades e Comunidades Amigas

15,9), mais de 32% tem 65 ou mais anos de idade, enquanto que 0S  das Pessoas Idosas, estamos empenhados

jovens com idades compreendidas entre 05 15 e 05 24 anos represen-  em melhorar as condicdes que oferecemos

tam apenas 9,7% da populagao. aos nossos cidaddos idosos. Assumimos,
assim, o compromisso de criar um ambiente

Se por um lado é necessario implementar politicas que permitam a  que promova um envelhecimento sauddvel e

populacao jovem fixar-se, por outro é preciso encarar o problema do  activo. Esta rede vai permitir a troca de boas

envelhecimento com medidas concretas, preparando as comunida-  prdticas, constituindo-se num vinculo que

des e adaptando o espaco pubico a esta realidade. estimula as interligacdes globais de gjuda
mutua.”

Foi seguindo este principio que, em Setembro de 2011, Alfandega

da Fé se tornou na primeira vila portuguesa a subscrever a Declara-

¢ao de Dublin - “Alfandega da Fé: comunidade amiga dos idosos”.

No documento sao assumidos uma série de compromissos que vi-

sam adaptar e preparar o concelho para o fenémeno global que é o

aumento da esperanca de vida. Compromissos que abrangem areas

como a promogao da saude, da participagao civica, da maobilidade, da

accdo social e do voluntariado, entre outras. Além disso, este con-

celho transmontano foi designado, pelo periodo de dois anos, como
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novo membro da Rede Global da OMS das Cidades e Comunidades
Amigas das Pessoas ldosas.

ENVOLVER E OUVIR 0S5 IDOS0S
E UM COMPROMISSO E UMA PRIORIDADE

A verdade é gue quando se fala em populacao idosa, num concelho
do interior do pais como é o de Alfandega da Fé, ha problemas ja
identificados e um diagnéstico da situagao que esta a ser aprofunda-
do. Por um lado, o isolamento, a soliddo ou dificuldade de deslocacao
agravadas por uma rede de transportes deficitaria, por outro a neces-
sidade de respostas de proximidade e com qualidade para problemas
como a incapacidade ou doenga. Estas sao também as principais con-
clusdes de um inquérito a populagao concelhia com mais de 55 anos,
realizado no ambito do projecto “Cidades”. Trata-se de um projecto da
OMS, promovido em Portugal pela Associacdo Vida, a que o munici-
pio de Alfandega da Fé aderiu. Os resultados deste questionario sao
mais um instrumento para tornar Alfandega uma “cidade” amigas
dosidosos. A analise deste inquérito permitiu identificar as areas que
é necessario melhorar de modo a facilitar o dia-a-dia dos idosos e de
toda a populacao. E neste sentido que a Camara esta agora a traba-
Ihar, estudando e desenvolvendo respostas a estas necessidades.

Em marcha esta também o projecto de construgao de mini- lares nas
freguesias, estando para avancar a construcao destes servicos nas
freguesias de Gebelim e Parada. Ironicamente, estes minilares vao
nascer nas antigas instalagdes das escolas primarias, desactivadas
devido a falta de alunos, consequéncia do envelhecimento e despo-
voamento das regides do interior. Estas infra- estruturas vao servir
uma nova realidade e sdao uma resposta de proximidade, que vai evi-
tar o desenraizamento dos idosos e a sua colocagdo em grandes la-
res desumanizados. Noutro campo caminha-se para adaptar a vila as
dificuldades de mobilidade dos seniores, através do projecto RAMPA
- Plano de Acessibilidade do Municipio de Alfandega da Fé.

Numa faixa etaria onde 0 abandono, a solidao, a pobreza e a exclusao
social sdo muitas das vezes denominadores comuns, iniciativas di-
reccionadas para esta populagdo assumem especial relevancia. Cons-
ciente desta realidade, o municipio apoia directamente a realizagao
de obras de requalificacao e adaptacao das habitacdes dos mais ve-
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Mais de 20% da populagdo idosa concelhia

vive sozinha ou tem por companhia

outro idoso. Técnicos da autarquia estdo

no terreno a fazer o levantamento das

condicées de vida e necessidades destes

municipes.

Alguns resultados preliminares permiterm

afirmar que estes idosos:

- Tém, em regra, mais de 70 anos, ndo
sabem ler nem escrever e as mulheres
representam a maior fatia ;

- A maioria ndo tem telefone, nem sabe
utiliza-lo; se tiverem algum problema ndo
podem usar este meio para pedir socorro;

- Vivem em casa prépria, mas sem
aquecimento, tendo a maioria apenas
uma lareirg;

- Ndo usam transporte publico, pela
dificuldade que tém em subir e descer
dos autocarros e pelos hordrios dos
mesmos. Normalmente, o autocarro sai
das freguesias de manhd e so volta ao
fim da tarde. Apesar dos parcos recursos
financeiros (a maioria tem reformas entre
0s 300 e os 400 euros mensais) usam
muitas vezes o tdxi ou a boleia quando
tém que se deslocar a sede do concelho;

Muitos deles jé cairam e a maioria tem
medo de cair pelo que ja limitaram as
suas actividades;

Muitos deles contam mais com os
vizinhos do que com a familia e senterm-
se sozinhos com poucas visitas e escassas
relagées sociais;

A soliddo é uma das principais queixas
destes idosos.

Estes dados permitem tracar a “radiografia”
das condicées de vida destes municipes

e implementar medidas direccionadas a
melhoria da qualidade de vida e bem-estar
destas pessoas.



Alfidndega da Fé: Comunidade Amiga dos Idosos

G

lhos e implementou um cartdo municipal sénior que permite apoiar
0s idosos mais carenciados a nivel da medicacao, isen¢ao parcial do
pagamento da agua e transportes.

PROMOVER A PARTICIPACAO DAS PESSOAS IDOSAS NA VIDA
CULTURAL E SOCIAL DA COMUNIDADE INCLUINDO ACTIVIDADES
INTERGERACIONAIS

A politica da Camara Municipal de Alfandega para a terceira idade é
feita com as pessoas e para as pessoas.

Tendo presente esta premissa, a autarquia langou o repto a um grupo
de idosos, que se organizou no sentido de dinamizar ac¢ées e iniciati-
vas com objectivo de promover o envelhecimento activo e com guali-
dade. Este grupo informal, designado “Jovens de Outrora” estabelece
a ponte entre o municipio, o projecto INOVE Alfandega (um projecto
que surgiu integrado nos Contratos Locais de Desenvolvimento So-
cial e que tem como fim promover a inclusao social dos cidaddos de
forma multissectorial e integrada, recorrendo para tal a ac¢bes exe-
cutadas em parceria) e a populacao sénior. Foi também um dos im-
pulsionadores da criacao da Universidade Sénior de Alfandega da Fé.

Actualmente, com cerca de 150 alunos, esta escola informal & um
importante espaco de convivio e aprendizagem, que contribui para
combater a solidao e o isolamento, assim como possibilita a conti-
nuacgdo da aprendizagem ao longo da vida, mesmo em idades mais
avancadas.

A preocupacao do municipio com este fendmeno do envelhecimento
populacional levou-o, também, a abracar um outro projecto em par-
ceria com a Associagao Vencer o Tempo, Associacdo para a Educagao
e Prevencao da Sadde. Trata-se da iniciativa Vencer o Tempo nas 7
Cidades, da qual o municipio é entidade fundadora, conjuntamente
com outras 6 autarquias.

A ideia é simples: estimular nos mais novos atitudes e comporta-
mentos, que permitam um verdadeiro dialogo intergeracional e criem
relacdes de amizade efectivas. Este projecto implica a “adopgao” de
2 idosos por parte de cada jovemn, permitindo o estabelecimento de
pontes solidarias e de afecto entre duas geracdes. Cada jovem tem a
responsabilidade de manter lagos de amizade, solidariedade e parti-
lha de temas, emoc0es e diversdes com dois seniores do seu concelho.

O objectivo é comum a todos os projectos, ou seja, fazer de Alfan-
dega da Fé uma Comunidade Amiga dos Idosos. Um conceito gue
abrange as mais diversas areas e que esta intimamente relacionado
com a melhoria das condigdes de vida da populacdo idosa. [ ]
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Estes “Jovens de Outrora” dinamizam os
convivios designados “Pé de Danga’, nos
quais participam activamente. Para além
disso, estdo envolvidas em actividades
promovidas pelo projecto INOVE Alfandega
com o apoio do Municipio. E o caso das
aulas de Danca de Saldo, da Gindstica para
Seniores ou do Turismo Sénior, desenvolvido
em parceria com a INATEL. Foi também

no seio de toda esta dindmica que surgiu a
Universidade Sénior de Alfandega da Fé.

O projecto Viver o Tempo nas 7 Cidades, jd
conduziu a realizacdo de vdrias iniciativas
de partilha de saberes e experiéncias, que
permitiram a valorizagdo de jovens e idosos
envolvidos. Dangas de saldo, Desfile de
moda “A moda ndo tem idade”, Workshop
de fotografia, Recital de Poesia sdo alguns
dos exemplos de actividades desenvolvidas
em conjunto.
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Joaquim Moreira Raposo
Presidente da Camara Municipal da Amadora

A RESPONSABILIDADE SOCIAL E
UMA FERRAMENTA DE TRABALHO
INDISPENSAVEL

Uma autarquia mais préxima dos cidaddos é o pilar de uma boa ges-
tao do territdrio porque, como sempre defendi, o melhor das cidades
a0 as pessoas. E com base nesse pressuposto que a Camara Muni-
cipal a que presido, a da Amadora, tem feito da responsabilidade so-
cial uma ferramenta de trabalho indispensavel. Ao longo dos ultimos
anos tém-se multiplicado os servicos e projetos destinados a varias
faixas etarias da populagdo, dos mais novos aos seniores do concelho.

A Amadora dispde actualmente das melhores escolas do pais, depois A Amadora dispde actuaimente das

de uma forte aposta na requalificacao do pargue escolar. Mas, como  melhores escolas do pais, depois de

ndo basta criar condigdes fisicas e estruturais para receber milhares  uma forte aposta na requalificagao do

de criancas, a autarquia tem privilegiado o apoio as familias. A com-  parque escolar. Mas, como ndo basta criar
participacdo no pagamento de refeicdes, que em muitos casos chega  condicaes fisicas e estruturais para receber
a0s 100%, e a implementacao do Programa “Aprender&Brincar”, sa0  milhares de criancas, a autarquia tem
claros exemplos. privilegiado o apoio as familias.

S6 no ano lectivo que agora terminou, para além das normais com-
participacbes derivadas da lei, a Camara Municipal da Amadora dis-
tribuiu gratuitamente refeicGes a cerca de 2700 criangas do 1.° ciclo e
dos jardins-de-infancia e comparticipou em 50% a outras 1454. Uma
medida social iniciada ha dois anos e que continuara a ser uma apos-
ta desta autarquia.

Ja o “Aprender&Brincar” tem como principal objectivo o acompanha-
mento as criangas do pré-escolar e 1.° Ciclo, apés horario letivo e nas
interrupgdes letivas dentro do espaco escolar. A inclusdo desta va-
|éncia apresenta-se como uma mais-valia para as escolas do ensino
basico do 1.° ciclo e jardins-de-infancia, para as familias, e sobretudo,
para as criancas que o necessitemn. No Ultimo ano letivo foram 2396
0s alunos beneficiarios deste projecto, dos quais 1549 sao do 1.° ciclo
e 847 dos jardins-de-infancia.

Mas, como a responsabilidade social nas autarquias nao pode serum  Mas, como a responsabilidade social nas
ato efémero, ha ainda muito trabalho a fazer nesta valéncia. Vamos,  autarguias ndo pode ser um acto efémero,
por isso, apostar numa politica publica de construcao de creches de  hd ainda muito trabalho a fozer nesta
modo que as jovens familias amadorenses possam deixar as suas  valéncia.

criancgas, a partir dos quatro meses de idade, confiadas a instituicdes

nas quais acreditem que os seus filhos terao um elevado enquadra-

mento educacional, ético e moral.

Porém, ndo podemos olhar para a cidade e guerer ter uma comunida-
de forte se nao nos pudermos orgulhar de ter criado condicdes para
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gue os idosos tenham um presente digno. Por isso iniciamos em ju-
lho de 2009 o AmaSénior, um projeto de fornecimento de refeicdes
a idosos e pessoas isoladas no concelho da Amadora, com a garantia
gue este apoio alimentar é prestado sete dias por semana. Porque
estes idosos tém de ser devidamente alimentados, ndo s6 de segun-
da a sexta-feira, mas também aos fins de semana e feriados. Trés
anos depois de lancado este projecto, 0s ndmeras revelam um acolhi-
mento favoravel. Sdo ja 360 os beneficiarios abrangidos pelas nossas
trés entidades parceiras: a AFID Diferenca, a Sociedade Filarménica
Recreio Artistico da Amadora - Quinta de S. Miguel e Santa Casa da
Misericordia da Amadora.

Tendo ainda em conta a necessidade de apetrechar o municipio de
equipamentos, com o objetivo de responder a determinadas neces-
sidades da populagao, designadamente no gue respeita a populagao
idosa e/ou com algumas deficiéncias, a Camara Municipal da Ama-
dora vai avancar, muito em breve, com a construgdo da Unidade Re-
sidencial dos Maoinhos da Funcheira, composta por 45 unidades resi-
denciais e por um Centro de Dia integrando areas administrativas, de
apoio médico, ajudas complementares, espagos polivalentes de lazer
e atividades, refeitério, cozinha e lavandaria.

E precisamente nas parcerias gue reside o sucesso das politicas de
responsabilidade social. Com a Escola Intercultural das Profissées e
do Desporto da Amadora conseguimos ter a funcionar uma unidade
de multisservigos. “Basta um toque” é o slogan do projecto “Amadora
Multiservigos”, que contempla pequenas reparagbes/arranjos gratui-
tos em casa de idosos com 65 anos ou mais anos, pessoas portadoras
de deficiéncia ou em situacao de dependéncia, residentes em habita-
¢0es do parque privado e cooperativo no Municipio da Amadora, que
se encontrem em situacdo de precariedade econémica. Mais do gue
um uma resposta complementar de apoio as instituicdes prestado-
ras de servico de apoio domiciliario, a Oficina Amadora Multiservigos
é um projeto que tem permitido detetar com maior facilidade e fia-
bilidade as reais condi¢bes de vida de alguns agregados familiares
gue residem no concelho da Amadora. Um servico com muita procura
no concelho, espelhado no nimero de intervencdes ja realizadas, que
rondam as 2300.

Por fim, e como a responsabilidade social é uma obrigacao de todos,
a Camara da Amadora criou ainda o SAROS - Servico de Apoio para
a Responsabilidade Organizacional e Social. Um servico que preten-
de informar, orientar e apoiar empresas e instituicdes particulares de
solidariedade social do concelho com vista a elaboragdo conjunta de
projectos de responsabilidade social, criando assim uma rede solida-
ria onde, consoante as necessidades especificas de cada instituicao,
as empresas podem dar o seu contributo, ajudando assim a comuni-
dade local. []
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Inicidmos em Julho de 2009 o AmaSénior,
um projecto de fornecimento de refeicGes
0 idosos e pessoas isoladas no concelho da
Amadora, com a garantia que este apoio

alimentar é prestado sete dias por semana.

Com a Escola Intercultural das Profissées e
do Desporto da Amadora conseguimos ter a
funcionar uma unidade de multisservicos.

Como a responsabilidade social é uma

obrigacdo de todos, a Cémara da Amadora
lancou no dltimo més o SAROS - Servico
de Apoio para a Responsabilidade
Organizacional e Social.
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Jorge Pulido Valente
Presidente da Camara Municipal de Beja

INTERVENCAO SOCIAL
NO CONCELHO DE BEJA

0 Gabinete de Desenvolvimento Social enquanto servico da Autar-
guia tem como missao contribuir para a promocao da qualidade de
vida da populagdo mais vulneravel, assegurando a coesao social.

Assim, pretende-se promover, desenvolver e acompanhar medidas e
projetos tais como:

1. Protocolo de cooperagao entre a autarquia e a EMAS, que visa o
apoio a familias fragilizadas social e economicamente, através da
possibilidade de execucao de planos de pagamento faseado dos
montantes de consumos em divida. apds analise e caracterizacao
socio-econdmica das familias requerentes.

2.No ambito dos apoios a familias vulneraveis, e na mesma légica de
analise sécio-econémica dos rendimentos per capita dos agrega-
dos, sdo analisadas situacdes para apoio ou pagamentos faseados

(concessao de apoios técnicos, coimas ou aguisicao de gavetdes/

jazigos de cemitério).

Beneficiarios:

- Individuos ou agregados familiares que se encontrem em situa-
¢ao de inesperada caréncia econémica, de caracter pontual e ex-
cepcional, tais como:

* As resultantes de situagdes de desemprego;
+ Doenca subita;

* Ou outra situagdo impeditiva de angariar rendimentos que
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Protocolo de cooperacdo entre a autarquia
e a EMAS, que visa o apoio a familias
fragilizadas social e economicamente,
através da possibilidade de execugdo

de planos de pagamento faseado dos
montantes de consumos em divida.
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permitam fazer face as necessidades basicas quotidianas e as
despesas de suporte familiar, designadamente, o pagamento
da agua.

- Individuos ou agregados familiares cujos rendimentas per capita,
sejam iguais ou inferiores ao valor referencial de 189,52€, valor
este acordado pela Seguranca Social no Rendimento Social de In-
sercao, Diario da Republica, Portaria n.® 249/2011, de 22 de junho.

- Em situac6es excepcionais, se o valor per capita for superior ao
definido, exige-se uma analise especifica pela entidade.

3. Com a emergéncia de novos processos de exclusdo social e agrava-
mento das desigualdades sociais, pessoais e econémicas, subjacen-
tes a problematica da pobreza e vulnerabilidade social, considerou
a autarquia premente a criagdo de novas medidas de politica social.
Assim, e tendo a Rede Saocial um papel fundamental num contexto
de implementacao de politicas sociais, para o esforco da erradicacao
e atenuacao da pobreza (nas suas diferentes dimensoes) e da exclu-
sdo social, impde-se rentabilizar recursos e sinergias locais.

Desde Fevereiro de 2012, que a autarquia e a Fundacdo de S. Bar-
nabé, desenvolvern com parceiros da Rede Social, o Projecto Entre
e Ajude - Loja Social que, em termos gerais, procura dar resposta
a necessidades essenciais e prioritarias das familias mais vulnera-
veis, através da reversdao das vendas em “causas sociais”, anual-
mente definidas pela parceria técnica, e fundamentadas na reali-
dade social diagnosticada.

No final de 2012 tinhamos cerca de 350 clientes fidelizados, com
cartao de cliente.

4. QOutra medida social desenvolvida pela Autarquia no ambito do
apoio a familias vulneraveis, é o Cartao Municipal Sénior, que pre-
tende apoiar idosos residentes no concelho de Beja ha pelo menos
6 meses, com idade igual ou superior a 60 anos, e cujo rendimento
per capita seja igual ou inferior ao Salario Minimo Nacional.

Os beneficios deste cartao sao:

a) Acesso gratuito as piscinas municipais;

b) Acesso gratuito a todas as iniciativas municipais;

c¢)Desconto de 50% nas tarifas municipais:
- Tarifario do consumo de dgua (aplicado a todo o tarifario)
-Tarifa de tratamento de dguas residuais (a todos os escaldes)

- Todos os servigos prestados;

d) Isencao das taxas municipais, por exemplo, de construcao / re-
paracdo de uma moradia unifamiliar;
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Com a emergéncia de novos processos
de exclusdo social e agravamento

das desigualdades sociais, pessoais e
econémicas, considerou a autarquia
premente a criacdo de novas medidas de
politica social.

O Projecto Entre e Ajude - Loja Social,
procura dar resposta a necessidades
essenciais e prioritdrias das familias mais
vulnerdveis, através da reversdo das vendas

em “causas sociais”.

Outra medida social desenvolvida pela
Autargquia no dmbito do apoio a familias
vulnerdveis, é o Cartdo Municipal Sénior.

=
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e)Comparticipacao de 25% na parte que cabe ao utente na aqui-
sicao, mediante receita médica de medicamentos comparticipa-
dos pelo Servico Nacional de Salde abrangendo destinatarios
de determinadas classes e grupos terapéuticos previstos em
Regulamento.

f) Comparticipacao de 50% na aquisicao de Passe Social para o0s
transportes urbanos da cidade.

Actualmente, através desta medida, apoiamos cerca de 800 idosos.

5. No ambito dos apoios prestados podemos referir a contratualiza-
(a0 gue a autarquia tem com a empresa de Teleassistencia, Hel-
pphone, ao abrigo da qual apoiamos anualmente idosos ou pesso-
as com deficiéncia em situacdo de isolamento social.

6.Centro Social do Lidador - é considerado uma extensdo da casa do
idoso, da rua onde mora, um prolongamento das relagfes de vi-
zinhancga tao caracteristicas do nosso Alentejo, para conviver com
outros idosos e com outras geragdes, nomeadamente criangas, e
onde |he é prestado um acompanhamento em ambiente semi-fa-
miliar, ouvindo os seus problemas, contribuindo para os resolver, de
forma directa ou através de encaminhamento.

Actualmente o Centro conta com cerca de 1100 utentes.

7.Recentemente foi reestruturado o Servico de Informacgdo Autarqui-
ca ao Consumidor, que faz atendimento e aconselhamento aos mu-
nicipes, promovendo a educagdo para 0s consumos e a gestao dos
problemas de sobre endividamento.

0 SIAC é um servico do Municipio de Beja que actua em funcao da
matéria em conflito e do local de residéncia do consumidor, ou seja,
tem uma competéncia material e territorial. A disponibilizacdo
do servigo € assegurada por uma técnica superior da INOVOBEJA,
gue assegura o atendimento ao publico, todas as tercas e quintas-
-feiras, entre as 09h00 e as 12h30m. A elaboracao do plano de ac-
tividades, operacionalizacdo, divulgacao do servico e participagbes
estdo a cargo do Gabinete Planeamento e Desenvolvimento da
Autarguia.

As principais areas em 2012 foram telecomunicacées (33%), des-
conformidade de bens (18%), crédito a habitacdo e empréstimos
(6%). Os restantes 33% repartem-se em areas como garantias de
bens e servicos, direitos laborais e celebragdo de contratos.

O prazo médio de resposta é de 5 dias Uteis.

8.A um nivel indirecto de intervencao, e conscientes da responsabili-
dade social da autarguia, na cooperagdo com as Associagdes e Ins-
tituicdes Particulares de Solidariedade Social, apoiamos as diferen-
tes faixas populacionais através de apoios econémicos atribuidos a
entidades locais, quer com caracter de investimento, quer de apoio
as actividades regulares que desenvolvemn. O apoio prestado as
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Contratualizagdo com a empresa de
Teleassisténcia, Helpphone, ao abrigo da qual
apoiamos anualmente idosos ou pessoas com
deficiencia em situacdo de isolamento social.

Centro Social do Lidador - é considerado
uma extensdo da casa do idoso para
conviver com outros idosos e com outras
geragoes.

Recentemente foi reestruturado o Servico de
Informacdo Autdrquica ao Consumidor.

Na cooperagdo com as Associacdes e
Instituicées Particulares de Solidariedade
Social, apoiamos as diferentes faixas
populacionais.
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Associagdes estende-se a formalizagao de contratos de comodato
para utilizacao de espacos de sede.

S.Formalmente aderimos a consorcios e parcerias, de projetos cuja
intervencdo concelhia visa a promogao do desenvolvimento social,
tais como Programa Escolhas, PIEC, entre outros.

10.Habitacao social

Actualmente o parque habitacional da autarquia é constituido por
340 fracgoes habitacionais.

A intervencdo desenvolvida pelo municipio ao nivel da habitagao
centra-se fundamentalmente em trés areas principais:

- Gestao do parque habitacional da autarquia;
- Gestao dos pedidos de habitagdo;
- Gestdo dos pedidos de melhorias habitacionais de particulares.

0 pargue habitacional da autarquia constituido maioritariamente
por fogos com tempo de vida superior a 20 anos, implicando ma-
nutencao a varios niveis, canalizacGes, electricidade e as decor-
rentes da propria utilizagao dos arrendatarios, com exigéncias e
necessidade de uma resposta célere, a qual a autarguia.

Para além das solicitagdes de obras de reabilitacao nas fraccoes
municipais, surge também a necessidade de reabilitagao dos es-
pacos comuns dos edificios onde a autarquia é proprietaria de
fraccoes.

Na area da reabilitacao de espacos comuns, e de forma dar res-
posta as exigéncias de um edificado em estado de degradacao,
dadas as limitacdes financeiras, a autarquia, e concretamente em
relacdo ao Bairro Beja Il, elaborou uma candidatura ao IHRU, no
ambito do programa Prohabita, tendo sido assinado o respectivo
acordo de colaboracao, aguardando-se ainda o respectivo finan-
ciamento, por parte do Instituto.

Actualmente existem cerca de 290 pedidos de habitacdo, sendo
gue s6 no ano de 2012, deram entrada 91 pedidos.

A autarquia sendo proprietaria de apenas 340 habita¢bes que se
encontram ocupadas; dada a imprevisibilidade de devolugao des-
tas, sendo que a média de realojamentos por ano de aproximada-
mente 4, a capacidade de resposta é manifestamente inferior as
necessidades da populacao, pelo gue se procura encontrar junto
de outras entidades, respostas que possam, de alguma forma,
minorar a grave situacao habitacional.

Ndo havendo por parte de quem tem competéncias para a reso-
lucdo desta situacdo respostas, 0 municipio, enquanto poder de
proximidade e tendo conhecimento da existéncia de habitagdes
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Formalmente aderimos a consércios e
parcerias.

A intervengdo ao nivel da habitacdo
centra-se fundamentalmente em trés dreas
principais.

Para além das solicitagGes de obras de
reabilitacdo nas fraccées municipais, surge
também a necessidade de reabilitacdo

dos espacos comuns dos edificios onde a
autarquia é proprietdria de fraccées.

Actualmente existem cerca de 290 pedidos
de habitacdo, sendo que sé no ano de 2012,
deram entrada 91 pedidos.
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devolutas na cidade, diligenciou junto da REFER PATRIMONIO,
uma parceria para ocupacao das habitagdes devolutas, proprieda-
de desta entidade. Temos assim, 16 fogos para atribuicao a fami-
lias com necessidades habitacionais.

Tendo surgido a nivel nacional, no ambito do programa de emer-
géncia social uma resposta designada de “Mercado Sacial de Ar-
rendamento”, decidiu o Municipio aderir a mesma, estabelecendo
um protocolo de colaboracdo com a NORFIN (sociedade gestora
de fundos imobiliarios).

As familias podem aceder ao mercado social de arrendamento
(MAS), consultando o portal http://www.mercadosocialarrenda-
mento.msss.pt

Dado o consideravel numero de pedidos de recuperagdo habitacio-
nal particular efectuados no municipio, e sendo estes de valor su-
perior ao definido em regulamento municipal, verifica-se a necessi-
dade de recurso a outros programas nacionais da responsabilidade
do Governo; exemplo disso € o SOLARH.

Constituiu-se este programa, durante a sua vigéncia, uma res-
posta para a resolugdo de um consideravel nimero de situagdes,
sendo que, lamentavelmente, em 2013 sera extinto por falta de
financiamento. []
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REFER PATRIMONIO, uma parceria para
ocupacdo das habitagées devolutas,
propriedade desta entidade.

Uma resposta designada de “Mercado
Social de Arrendamento’, estabelecendo um
protocolo de colaboragdo com a NORFIN
(sociedade gestora de fundos imobilidrios).

Verifica-se a necessidade de recurso a outros
programas nacionais; exemplo disso é o
SOLARH.



Residéncias Partilhadas

Jodo Antonio de Matos Nogueira

Presidente do Conselho de Administracao da empresa BRAGAHABIT, E.M.

RESIDENCIAS PARTILHADAS

ORIGEM E CONCEITO

As Residéncias Partilhadas constituem uma modalidade de apoio
habitacional, implementada pela BRAGAHABIT no ano de 2002. Con-
siste na cedéncia, a pessoas isoladas, de um espaco habitavel em re-
gime de partilha.

Esta solugao de habitagao em regime de co-habitagao surgiu da ne-
cessidade de dar resposta aos pedidos de apoio habitacional efectu-
ados por individuos isolados que viviam em alojamentos provisorios,
casas degradadas e/ou que, pelos baixos rendimentos auferidos, de-
monstravam dificuldade em suportar uma renda no mercado livre,
ndo tendo, por isso, alternativa a nivel residencial. Considerou-se
também gue seria uma resposta eficaz no que respeita ao combate
a0 isolamento social destas pessoas, pois para além de proporcionar
a pessoas isoladas de baixos rendimentos um lugar onde viver, mini-
mizaria a auséncia de suporte social, pela partilha da sua habitagdo
com outras pessoas em condicao de vida similar, constituindo efecti-
vas redes informais de apoio.

A avaliacdo dos individuos com perfil para integrarem esta modali-
dade iniciou-se em Fevereiro de 2002, tendo sido criada, de forma
pioneira no pais, a primeira Residéncia Partilhada em Abril do mesmo
ano.

Em 2012 existemn dezassete Residéncias Partilhadas, das quais doze
sao geridas directamente pela BRAGAHABIT, E.M. e as restantes
cinco por outras instituicdes, mediante protocolo estabelecido para
o efeito, sendo estas dltimas dirigidas a grupos com necessidades
especificas. A capacidade instalada actualmente é de 54 utentes/
residentes.

FUNCIONAMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL

As Residéncias Partilhadas geridas directamente pela BRAGAHABIT
sao cedidas aos residentes, cabendo a estes apenas o pagamento
das despesas de utilizacdo (agua, luz, gas e outras quando existam),
sempre em func¢do dos rendimentos de cada um. Unidos por critérios
locacionais, por dormirem sob o mesmo tecto, os residentes unem-se
por vezes por critérios funcionais e até de solidariedade, partilhando
0 orcamento domeéstico, as tarefas e a comensalidade, estabelecen-
do sociabilidades conjuntas.

A BRAGAHABIT faz um acompanhamento continuo a estas Residén-
cias, trabalhando o relacionamento interpessoal, reduzindo os niveis
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As Residéncias Partilhadas constituem

uma modalidade de apoio habitacional,
implementada pela BRAGAHABIT no ano
de 2002. Consiste na cedéncia, a pessoas
isoladas, de um espaco habitdvel em regime

de partilha.

Um lugar onde viver, minimizaria a auséncia
de suporte social, pela partilha da sua
habitagdo com outras pessoas em condigdo
de vida similar, constituindo efectivas redes
informais de apoio.

Em 2012 existem dezassete Residéncias
Partilhadas, das quais doze sdo geridas
directamente pela BRAGAHABIT, E.M. e as
restantes cinco por outras instituigées.

Os residentes unem-se por vezes por
critérios funcionais e até de solidariedade,
partilhando o orcamento doméstico, as
tarefas e a comensalidade, estabelecendo
sociabilidades conjuntas
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de conflitualidade interna, zelando pelo cumprimento das normas e
pela boa utilizagao dos espacos partilhados, sempre com vista a me-
lhoria da qualidade de vida dos residentes.

Das doze residéncias que se encontram sob a gestao directa desta
empresa municipal, oito sao masculinas e quatro sao femininas.

Os utentes desta modalidade de apoio habitacional apresentam uma
idade média de 60 anos e histérias de vida similares, marcadas por
conflitos familiares, rupturas e auséncia de suporte. Outro elemen-
to comum a generalidade das situagbes é a precariedade dos rendi-
mentos, que sao geralmente provenientes de pensdes ou minimos
de proteccao social. Estas situacdes sdo, nao raras vezes, agravadas
por baixas gualificacdes e incapacidade (doenca crénica) gue nao lhes
permite assegurar 0 pagamento de uma habitacdo pelos proprios
meilos.

RESIDENCIAS PARA PESSOAS
COM NECESSIDADES ESPECIFICAS

Para grupos de pessoas que apresentam necessidades especificas de
supervisao, a BRAGAHABIT tem vindo a estabelecer protocolos com
Instituicoes, de distintas areas de

intervencdo, para criagao de Residéncias, em que a BRAGAHABIT pro-
porciona o alojamento e a Instituigao assegura a sua gestdo, que pode
compreender 0 acompanhamento nocturno, a execugao das activida-
des domésticas, a higiene e limpeza, e até o fornecimento de refeicoes.

Actualmente a BRAGAHABIT conta com cinco Residéncias Partilha-
das protocoladas, estando activas neste momento duas residéncias
para mulheres portadoras de patologia psiquiatrica em fase de au-
tonomizacao (em parceria com a Casa de Satide do Bom Jesus), uma
para individuos em situacao de risco de se tornarem Sem Abrigo (em
parceria com a Caritas Arguidiocesana), uma para individuos ex-Sem
Abrigo gue transitaram do Centro de Acolhimento Temporario (em
parceria com a Cruz Vermelha Portuguesa), e outra dirigida a indivi-
duos cegos e ambliopes (em parceria com a ACAPO).

As parcerias com outras instituicbes para a criacdo destas Residén-
cias sao sempre estabelecidas em funcao das necessidades identifi-
cadas tanto pela empresa municipal como pelas instituicfes com as
guais é feita a parceria, mantendo-se as Residéncias activas enquan-
to se justificar a sua existéncia. Consequentemente desactivaram-se
ja duas Residéncias, uma dirigida a jovens que deixaram a institucio-
nalizacdo e que tinham na Residéncia um projecto de vida de autono-
mia, e outra Residéncia para individuos em fase final de processo de
desintoxicagao de drogas.

As Residéncias Partilhadas assumem-se, desta forma, como uma
solugdo inovadora e capaz, que responde as necessidades de nichos
da populagao em situagao de particular vulnerabilidade. Para além de
constituir uma opgdo habitacional acessivel para os utentes, permi-
tiu gque a BRAGAHABIT diversificasse a oferta de apoio habitacional,
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Os utentes desta modalidade de apoio

habitacional apresentam uma idade média
de 60 anos e histdrias de vida similares.

Para grupos de pessoas que apresentam
necessidades especificas de supervisdo,
a BRAGAHABIT tem vindo a estabelecer
protocolos com Instituicdes, de distintas
dreas de intervencdo, para criagdo de

Residéncias.

As Residéncias Partilhadas assumem-se,
desta forma, como uma solugdo inovadora
e capaz, que responde as necessidades

de nichos da populacdo em situacdo de
particular vulnerabilidade.
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rentabilizando custos, pois tem vindo a adaptar para a finalidade, e
sempre que possivel, apartamentos de propriedade municipal.

Considerada uma “boa pratica” ja replicada por outros municipios,  Considerada uma “boa prética” jd replicada
esta solugao acompanha as tendéncias demograficas e sociais, €  por outros municipios, esta solucdo
adegua-se as novas formas de pobreza e exclusao social. Por con-  acompanha as tendencias demograficas
seguinte, a BRAGAHABIT prevé o alargamento desta experiéncia a e sociais, e adequa-se as novas formas de
novOos grupos, Como sejam os ex-reclusos, as vitimas de violéncia do-  pobreza e exclusdo social.

méstica, 0s homens com patologia psiquiatrica, entre outros. []
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Eficiéncia Energética - Uma Estratégia Sustentdvel em Coruche

Dionisio Simdo Mendes

Presidente da Camara Municipal de Coruche

EFICIENCIA ENERGETICA

UMA ESTRATEGIA SUSTENTAVEL

EM CORUCHE

Foi a 30 de setembro de 2010 que o Municipio de Coruche aderiu ao
Pacto dos Autarcas, iniciativa da Unido Europeia cujo objetivo assen-
ta no compromisso assumido pelas entidades signatarias em reduzir
os Gases com Efeito de Estufa (GEE) em pelo menos 20% até 2020.
Tornou-se premente definir para o concelho, uma estratégia de au-
mento da eficiéncia energética e de uma producao e utilizacdo mais
limpa da energia.

Sabemos que o CO2 é 0 gas que mais contribui para esse mesmo
efeito, provocando as consequentes alteragdes climaticas nefastas
ao ambiente. Feito o diagnéstico, verificou-se que no concelho de Co-
ruche, o sector dos transportes assumia-se COmMo 0 maior emissor
de CO2. Relativamente ao consumo de energia, a eletricidade, logo
secundada pelo consumo de gaséleo, estariam na linha da frente.
Naturalmente que num concelho, que é o mais extenso do distrito
de Santarém, com cerca de 1.117 km2, e 0 10° a nivel nacional, com
acentuado povoamento disperso, as constantes deslocacdes entre as
8 freguesias que dele fazem parte, sao incontornaveis.

Foi necessario criarum Plano de A¢do para a Sustentabilidade Energé-
tica que desse resposta ao compromisso assumido no Pacto dos Au-
tarcas, incluindo tanto o sector publico, como o privado. As agdes pre-
vistas neste plano destinaram-se aos seguintes sectores:Promocdo
da eficiéncia energética em diversas areas (edificios e equipamentos
publicos geridos pela autoridade local, os edificios residenciais, o sec-
tor terciario, o transporte publico e privado), quer através da intro-
ducao de equipamentos mais eficientes, quer através da inducao de
alterac6es comportamentais, que muitas vezes sao as mais dificeis
de implementar. Incremento da producao de energia a partir de fon-
tes de energia renovaveis e por Gltimo a mobilizagao da sociedade
civil para a definicdo e implementacao do plano.

MEDIDAS CONCRETAS DA AUTARQUIA
- “MENOS CUSTOS, MELHOR AMBIENTE”

Em termos operacionais este Plano de Acao, coincidiu com a baliza
temporal do QREN 2007/20013. Deste modo foi possivel o Municipio
submeter uma candidatura ao Eixo 7 - Competitividade, Inovacdo e
Conhecimento, regulamento especifico Energia, com um valor glo-
bal de 320.843,71 euros e um valor elegivel de 316.147,40 tendo sido
aprovada e financiada em 85%. Esta candidatura concretizou-se na
Melhoria da Eficiéncia da lluminacao Pdblica do Municipio de Coruche
pretendendo atingir objetivos muito concretos subjacentes ao Pacto
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Foi a 30 de setembro de 2010 que o
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a Sustentabilidade Energética. As acdes
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autoridade local, os edificios residenciais,
o sector tercidrio, o transporte ptiblico e
privado).
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dos Autarcas para o clima, a saber: Aumentar a eficiéncia Energética,
Diminuir a dependéncia do Municipio em fontes de Energia Nao Re-
novaveis e Valorizar as nao poluentes, Reduzir a Producdo de Gases
com Efeito de Estufa e aumentar a Sustentabilidade do concelho.

O projeto concentrou-se na lumindria propriamente dita sem ter
a necessidade de intervir na rede de cabos, nas colunas metalicas,
apoios de betdo ou bragos de fixacao o que simplificou todo o proces-
so. Implementaram-se 0s reldgios astronémicos, colocaram-se lam-
padas de maior eficacia, logo, de melhor qualidade e maior periodo de
vida médio (Lampadas de Vapor de Sédio), substituiram-se balastros
ferro-magnéticos por outros electrénicos de duplo nivel e consumo
inferior, assim como todas as luminarias degradadas foram substitu-
idas por novas com esta modalidade ja programada. No Centro His-
térico de Coruche foram mesmo mudadas as lampadas normais de
150W por fluorescentes compactas de apenas 75 W.

Foi colocada também iluminacdo LED, nos semaforos municipais da
freguesia de Coruche. Esta medida resultou numa sinalizagdo mais
eficaz, tratando-se de tecnologia LED de alta intensidade, aumen-
tando por um lado a seguranca dos pedes nas passadeiras e dimi-
nuindo por outro, a manutencdo devida.

Todo este programa foi aplicado numa primeira fase nos principais
aglomerados urbanos de Coruche, nomeadamente nas freguesias do
Couco, Erra e Sao José da Lamarosa. A segunda fase concentrou-se
na freguesia de Santana do Mato e na localidade de Lagoicos. Estas
freguesias eminentemente rurais e muito dispersas pelo territério,
conferem uma dimensao muito ampla, aquela que é, a rede publica
de iluminacdo. Ao todo, 28 circuitos de iluminagao publica onde se
verificavam os maiores consumos.

Contas feitas e medidas implantadas, verificou-se uma diminui-
¢ao do consumo de energia de 422.438 Kwh/ano, uma reducao de
emissdes de C02 em 177.423,96 KgC02/ano e ainda uma diminui-
¢ao do custo com a energia de 35.759,12 euros/ano. Estes valores
traduzem-se na significativa poupanca anual com custos, na or-
dem dos 32,34%.

Importa referir também que o investimento suportado exclusiva-
mente pelo Municipio (52.118,42 euros) tera um periodo de retorno
inferior a 18 meses. A aposta esta francamente ganha.

A OFERTA DE ENERGIA NO FUTURO PARQUE FOTOVOLTAICO

0 mercado de Producgdo Fotovoltaica esta em plena expansdo e o cus-
to de producao fotovoltaica que inicialmente obrigava as empresas
a procederem a investimentos avultado cada vez se equilibra mais.
Embora seja prioritaria, em termos de compromisso do Pacto de Au-
tarcas, a reducao do consumo final de energia também a producao
de energia renovavel é fundamental e uma meta a atingir no plano
de acado.

Neste momento esta aprovada a construcao de uma Unica central fo-
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Implementaram-se os relégios
astronémicos, colocaram-se lampadas de
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fluorescentes compactas de apenas 75 W.

Também a produgdo de energia renovdvel é
fundamental e uma meta a atingir no plano
de acdo.
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tovoltaica em Coruche, dividida em 5 lotes diferentes. A central des-
tina-se a producao de energia eléctrica a partir da energia solar, tera
uma capacidade de injecao de poténcia na rede eléctrica de servico
publico de 16 MVAs, produzidos por 240 mil painéis fotovoltaicos e
ocupa cerca de 68.5 ha.

Essa energia eléctrica gerada sera entregue a Rede de Distribuicao
Eléctrica, na sub-estacao de Coruche e esta integralmente destina-
da a venda. Calcula-se gue, com esta opgao estratégica em termos
de eficiéncia energética, sera evitada a producao de mais de 10 400
toneladas de CO2. A construcdo deste Parque, com projeto de arqui-
tetura aprovado pelo Municipio desde o inicio de 2012, tera o arranque
no primeiro trimestre de 2013 e estima-se que no final do ano esta-
ra ja a ser produzida energia que pode vir a servir aproximadamente
10.000 fogos.

0 investimento realizado pela empresa NEOEN ronda os 40 milhdes
de euros e da parte da autarquia tem sido dado o apoio necessario
a este projeto, que trara também mais emprego ao concelho. Estao
estimados cerca de 60 postos de trabalho na fase de construcao da
Central e alguns postos a partir do momento em que esta estiver a
funcionar, sendo de 20-25 anos o prazo de exploragao.

Definitivamente 2013, sera o ano em que Coruche tera eletricidade

mais “verde”, prosseguindo com as suas praticas de concelho me-
nos poluido, mais sustentavel, logo com melhor Ambiente. []
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Neste momento estd aprovada a construcdo
de uma Unica central fotovoltaica em

Coruche, dividida em 5 lotes diferentes.
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José Ribeiro
Presidente da Camara Municipal de Fafe

POLITICAS SOCIAIS

DUAS MARCAS

Desde 1998, altura em que assumi a Presidéncia da Camara de Fafe, iniciamos um ciclo de politicas
sociais, que tém crescido de ano para ano, com inimeras e cada vez mais crescentes atividades e acoes.
Com efeito, antes o Municipio tratava o Social como a posta-restante dos temas, onde tudo caia que ndo
tivesse outro destino, e as poucas solucoes eram casuisticas.
Praticamente, desde entdo, merecem destaque por alguma originalidade, duas a¢des que ainda hoje se
mantém e que tém um grande alcance social.

PROGRAMA MUNICIPAL DE RECUPERACAO DE HABITACAO DE  PREFRN TRV ™
AGREGADOS FAMILIARES CARENCIADOS _

Este programa visa a recuperacao de habitacbes degradadas, de fa-
milias carenciadas com rendimentos inferiores a 75% SMN em que o
Municipio apoia até 12.500,00€, havendo, sempre gue o rendimento
do agregado o permite, uma taxa de esfor¢o de comparticipacao do
mesmo.

Este programa recupera as habitages, mantendo as familias no seu
ambiente local e distribui-se por todas as 36 freguesias, com particu-
lar incidéncia no meio rural.

Criamos um regulamento, através do qual, com base na analise so-
cial, se define tecnicamente o apoio.

Ja recuperamos cerca de 550 habita¢des, num investimento de mais
de quatro milhdes e quinhentos mil euros.

Era um grave problema que estava escondido, que nao se revelava e
que, hoje, praticamente nao existe. Era ver auténticas barracas sem
compartimentos, com retrete, sem cozinha, por vezes com as fami-
lias a viverem na maior promiscuidade.

Se é verdade que é na nossa casa onde passamos mais tempo da  Seé verdade que é na nossa casa onde
nossa vida, sem um minimo de conforto e condicdes esta torna-se  passamos mais tempo da nossa vida,
um pesadelo e um fator de instabilidade emacional, e era 0 que su-  sem um minimo de conforto e condigdes
cedia, com a agravante de na maioria das familias haver criancas em  esta torna-se um pesadelo e um fator
idade escolar, sem as minimas condi¢des para o estudo e trabalho. de instabilidade emocional, e era o que
sucedia, com a agravante de na maioria das
Orgulhamo-nos muito deste trabalho! Verdadeiramente nao conse-  familias haver criancas em idade escolar,
guimos fazer nada de melhor, que mais diretamente toque no inte-  sem as minimas condicaes para o estudo e
resse e bem-estar das pessoas. trabalho.

Os Fafenses estao hoje, sem duivida, mais felizes pelo trabalho feito
e pela elevacao do bem-estar de tantas familias, com reflexos positi-
vos indiretos na salide, no rendimento escolar e no bem-estar.
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PROGRAMA “SER SOLIDARIO”
Este é o segundo exemplo, de varias, das nossas paliticas sociais.

Concebemos e regulamentamos um programa para 0S jovens que
nao concluem o 12° ano (deixando até 3 disciplinas) ou que, concluin-
do, ndo entram na Universidade.

Como se percebe, estes jovens ficam com imenso tempo livre, com
necessidade da sua ocupacao e, por consequéncia, a mesada fica
mais curta.

Entao, todos os anos, de outubro a maio, os jovens (e tém sido todos,
na ordem dos 60/ano), inscrevem-se no programa, sao selecionados
em funcao do rendimento do respetivo agregado familiar e depois
sdo colocados a trabalhar 4 horas diarias, na Camara, Juntas, Associa-
¢Oes, IPSSs, Escolas e Centro de Saude, atribuindo-se-lhe uma bolsa
mensal de 200,00%.

Desta forma, o jovem toma contacto com o mercado de trabalho,
ocupa-se, é util e reforca a sua mesada, minimizando ou eliminando
conflitos familiares por falta de rendimento, por a mesada ndo dar
para tanta desocupacao.

Tem sido uma experiéncia muito gratificante, de grande sucesso,
gue até tem criado empregos p6s-programa, sempre muito acompa-
nhada de perto pela nossa técnica social para que o programa nao se
transforme numa frustracao.

Assim, desde 2001/2002 ja passaram pelo programa cerca de 600
jovens, tendo o Municipio investido em média 90.000,00€ ano, num
total até hoje de 717.000,00€

Obviamente, para quem o pretender, estamos disponiveis para dar
toda a informacao que pode também ser procurada no site do Muni-
cipio, www.cm-fafe.pt

Por estes dois programas, levamos apoio e felicidade as familias,

cumprimos o novo dever de justica e igualdade, redistribuindo rique-
za pelos mais desfavorecidos! []
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A Cidade é das Pessoas e para as Pessoas

Joaquim Carlos Dias Valente

Presidente da Camara Municipal da Guarda

A CIDADE E DAS PESSOAS
E PARA AS PESSOAS

As autarquias locais enquanto garantes do poder local democratico
tém sido e continuam a ser entidades que prestam servicos de pro-
ximidade, de transparéncia, participativos, inclusivos, abertos. Alias
podemos e devemos afirmar que as autarquias locais continuam a
ser aquelas que servem melhor os designios da humanizacao do sis-
tema, potenciando a dignificacdo do Homem.

E se é verdade que o paradigma do servico publico de proximidade
se imp0e com mais clareza nas autarquias locais, também é verdade
que o dever de atencdo e de cuidado se exige a estas entidades de
forma mais acentuada.

Numa época de fortes constrangimentos econémicos as autarguias
solicita-se uma intervencdo profunda na accao social dos seus terri-
torios, sendo muitas vezes visadas como interlocutores privilegiados
para respostas e solugbes que nem sempre tém capacidade para gerir.

E com preocupagdo que se viven estes momentos, mas é com ele-
vado sentido de responsabilidade que se procuram solugGes para
problemas gue ndo sdo da estatistica anénima e sim de pessoas
concretas.

Assim estamos habituados na Guarda a gerir as dificuldades - os pro-
blemas sao reais e as medidas sdo criadas em concreto para minimi-
zar 0s impactos que possam advir.

Por isso a Guarda tem cumprido uma estratégia consubstanciada em
accdes concertadas que promovem a cidade das pessoas para as pes-
soas. A accao da autarquia tem afirmado esta estratégia a todos os
niveis - seja na cultura, no turismo, na educacgdo, no desporto, no am-
biente, nas promocao das actividades econémicas... E fundamental
perspectivar os territdrios para serem experienciados pelas pessoas e
iSS0 obriga a uma gestdo humanizada e a op¢des analisadas na pers-
pectiva de terem de forma directa ou indirecta impactos na vida das
pessoas. £ este entendimento que nos move na Guarda para um con-
junto de medidas que tém permitido evitar constrangimentos sociais
maiores e tém permitido garantir alguma estabilidade

Neste sentido e porque o contexto nacional e internacional potencia
0 aparecimento de dificuldades que podem levar ao desequilibrio so-
cial, antecipamos alguns problemas através da criacdo de medidas
concretas:

Fundo Municipal de Emergéncia Social que visa dar resposta a ne-
cessidades de pessoas que esgotaram todas as opgdes previstas por
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As autarquias locais enquanto garantes
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seus territorios.
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Neste sentido e porque o contexto nacional
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de dificuldades que podem levar ao
desequilibrio social, antecipamos alguns
problemas através da criacdo de medidas
concretas:

Fundo Municipal de Emergéncia Social
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apoios estandardizados;

Programa de gestdo dos excedentes dos refeitdrios municipais com
distribuicdo diaria de refeicées aos mais carenciados;

Cartdo Municipal Apoio Social de com ambito alargado de interven-
cao (caréncia, deficiéncia, idade, familias numerosas) e protocolado
com entidades publicas e privadas para 0s apoios serem os mais alar-
gados possiveis, nomeadamente comércio local, transportes urbanos
e servicos de cultura;

Accao Social Escolar com apoios financeiros para aquisicao de livros e
material escolar, com campanhas de recolha e redistribuicao de ma-
nuais escolares e com a gestao de uma rede municipal de ATL/1° CEB,
gue garante as refeicdes escolares, o prolongamento de horario e as
atividades nas interrupcoes letivas;

Tarifas diferenciadas ao nivel dos Servicos Municipalizados de Agua
e Saneamento e descontos nos servigos prestados pelas empresas
municipais de cultura e de desporto;

Regulamento de atribuicdo de apoio social as instituicbes que visa
capacitar as entidades de melhores condi¢des de resposta as solici-
tacdes de gue sao alvo, seja em termos de recursos financeiros, ma-
teriais ou humanos;

Gabinete de empregabilidade e insercao que foi criado no ambito do
Contrato Local de Desenvolvimento Social e que a autarguia mantém
para servir de interface entre as varias entidades para cidadaos gue
se vém confrontados com a situacdo de desemprego;

Servico de Informacao e Mediagcdo para Pessoas com Deficiéncia
(SIM-PD), protocolado com o Instituto Nacional para a Reabilitacao,
criou um atendimento especializado e personalizado a cidaddos por-
tadores de deficiéncia ou as suas familias, disponibilizando informa-
¢Oes sobre direitos, beneficios e recursos existentes na area da defi-
ciéncia e da reabilitacao;

Programa RAMPA - Regime de Apoio aos Municipios para a Acessibi-
lidade esta a decorrer na Guarda com vista a concepcdo de um plano
personalizado que pretende como fim Gltimo eliminar as barreiras fi-
sicas e arquitectonicas e criar um territdrio para todos;

Guarda - Cidade Amiga da Pessoa Idosa, a adesdo levou a que na
Guarda se criassem varias solucdes com vista as pessoas com mais
de 65 anos e no pressuposto que uma cidade amiga da pessoa idosa
é uma cidade amiga de todos. Neste ambito criou-se o Programa +65
gue intervém na populacao com mais de 65 anos em termos trans-
versais - desporto, cultura, apoio social, educacao; redesenhou-se o
Pargue Urbano do Rio Diz por forma a criar novas formas de reali-
zacdo de actividade fisica com auxilio de equipamentos e aparelhos
de reabilitacao (Pargue Sénior) e reforcou-se esta estratégia dotando
este Parque Urbano das primeiras Pistas Medicalizadas em Portugal,
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Programa Casa+ gue disponibiliza apoio financeiro a recuperagao de
casa prépria para beneficiarios com comprovada caréncia econémica.

Na Guarda acreditamos gue a cidade é das pessoas e deve e tem que
ser pensada para as pessoas. Assim entendemos as opgdes estra-
tégicas que fazemos em todas as areas como opgdes personaliza-
das. Ndo gerimos nimeros, procuramos solucdes para pessoas; ndo
analisamos estatisticas, analisamos problemas; nao nos refugiamos
em figuras de estilo e discursos demagadgicos, enfrentamos todas as
pessoas e damos respostas as suas dividas e ansiedades.

O poder local é proximo e eu acredito desde gue ha muito tempo fui
presidente de uma Junta de Freguesia que quem §é eleito local tem
por obrigacdo promover a igualdade e o equilibrio social. 56 assim
poderemos continuar a defender de forma coerente e moralmente
elevada as pessoas gue nos confiam os seus destinos. []
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Ndo gerimos numeros, procuramos

solugbes para pessoas; ndo analisamos
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Banco Local de Voluntariado da um Novo Sentido Humanista e Social ao Concelho de Guimardes

Alexandra Isabel da Quintd Cunha

Técnica Superior da Divisao de A¢ao Social da Camara de Guimardes; Coordenadora do BLV de Guimaraes

BANCO LOCAL DE VOLUNTARIADO
DA UM NOVO SENTIDO HUMANISTA
E SOCIAL AO CONCELHO DE

GUIMARAES

O Voluntariado pode ser definido como um “conjunto de a¢des de in-
teresse social e comunitario, realizadas de forma desinteressada por
pessoas, no ambito de projetos, programas e outras formas de inter-
vencao, ao servico dos individuos, das familias e da comunidade” (Lei
n°71/98 de 3 de Novembro, artigo 2°).

Em 2011, constatada a necessidade de um espaco capaz de assegurar
a articulacao entre a oferta e a procura de voluntariado, a Camara
Municipal de Guimardes, em parceria com o Conselho Nacional de
Promocao para o Voluntariado (CNPV), implementou o Banco Local
de Voluntariado (BLV) de Guimaraes. Um BLV constitui-se como uma
estrutura de proximidade que promaove o0 encontro entre pessoas gue
oferecem a sua disponibilidade para fazer voluntariado (Voluntarios)
e entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos que promovem
projetos de voluntariado (Entidades Promotoras). O BLV de Guima-
raes encontra-se sedeado na Divisao de Acao Social (DAS) da Camara
Municipal de Guimaraes e tem um Regulamento de Funcionamento
interno, aprovado pelo CNPV. A submissdo das inscri¢cbes, quer por
parte dos voluntarios, quer por parte das entidades promotoras, pode
ser feita on-line, no site do BLV de Guimaraes (www.cm-guimaraes.
pt), ou presencialmente, nas instalacdes do Banco, junto da equipa
técnica responsavel. E entdo agendada uma entrevista de avaliacdo
psicolégica e, posteriormente, o voluntario deve frequentar uma
formacao geral inicial, que o Banco promave e que tem carater obri-
gatorio. Decorridas estas fases, durante as quais é tracado o perfil
dos voluntarios e analisadas as suas motivagdes e disponibilidade,
verificam-se os pedidos das entidades acolhedoras e inicia-se todo o
processo de encaminhamento, formalizagao da integragao e supervi-
sao do exercicio de voluntariado.

Em finais de 2011, o BLV de Guimaraes contava ja com 50 inscricdes
de voluntarios e 12 projetos apresentados por entidades do Concelho
de Guimaraes. A adesdo aos nossos servicos tem sido significativa e,
no final de 2012, registavam-se 498 voluntarios e 45 entidades com
inscricao formalizada no BLV. Ao longo deste periodo, aproximada-
mente 100 voluntarios foram integrados em projetos de voluntariado
(cf. quadro).

Simultaneamente, desenvolveram-se indmeras a¢des de sensibiliza-
¢ao e deinformacao. Até ao momento, 200 voluntarios frequentaram
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implementou o Banco Local de Voluntariado
(BLV) de Guimardes.

Em finais de 2071, 0 BLV de Guimardes
contava ja com 50 inscri¢cées de voluntdrios.
Em Setembro de 2012, registavam-se cerca
de 498 voluntdrios e 45 entidades com
inscri¢do formalizada no BLV.



Banco Local de Voluntariado ddé um Novo Sentido Humanista e Social ao Concelho de Guimardes

a acao de formacao geral inicial de voluntariado. De facto, pretende-
-se, para além da promogao e organizagdo da pratica de voluntariado,
contribuir para a sua qualificacao, difundindo informacao, desenvaol-
vendo acoes de sensibilizacao junto da comunidade e proporcionando
formacdo aos voluntarios e a quem os recebe. Essencialmente, o BLV
de Guimaraes tem apostado na implementacdo de um sistema de
informagao mais organizado e no desenvolvimento de processos de
comunicagdo mais préximos e ajustados as necessidades e caracte-
risticas de todos os que se maovem voluntariamente por causas hu-
manitarias, sociais e comunitarias, com o intuito final de chegar de

i3

forma eficiente a gquem mais precisa de ser ajudado! []

Voluntarios Inscritos

Avaliagdes Psicologicas

Voluntarios com Formagao
Geral Inicial

Entidades Inscritas

Voluntarios Integrados

36

25

448

159

98

33

100

Crescimento rel. 2011

398

123

73

21

100
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89%

77%

74%

64%

100%

Até ao momento, aproximadamente
200 voluntdrios frequentaram a agéo de
formacdo geral inicial de voluntariado.



Desporto Mexe Comigo

Manuel Brito

Vereador da Educacao, Juventude e Desporto da Camara Municipal de Lisboa

DESPORTO MEXE COMIGO

O Desporto, pelo seu caracter tnico, pode exercer um papel funda-
mental enquanto veiculo de referéncias e valores positivos e como
agente minimizador das desigualdades que atingem 0s grupos so-
ciais mais vulneraveis. Essa mais-valia, reconhecida por todos, € legi-
timada, por exemplo, no “Livro Branco” do Desporto onde, para além
de se valorizar o forte contributo que a atividade desportiva oferece,
também se sugere aos paises membros da Unido Europeia que de-
senvolvam iniciativas com o propésito de “promover a inclusao sacial
no e pelo desporto”.

0 desporto sempre foi uma das ferramentas para ocupar os jovens,
desviando-os de caminhos incertos, promovendo, simultaneamente,
a sua socializagao e o seu sentido de cidadania.

Em Lisboa tinham sido construidos, em diversos bairros de realoja-
mento, varios equipamentos desportivos, mas cedo se constatou
gue estavam a ter taxas de utilizagdo muito baixas, referindo os mo-
radores que nao tinham recursos financeiros para pagar as taxas de
utilizagdo, por mais baixas que estas se revelassem.

Como resposta a estas dificuldades, o Departamento de Desporto
da Camara Municipal de Lisboa desenvolveu o programa “Desporto
Mexe Comigo”. Este projeto tem como objetivo central promover a
inclusao social da populacdo infanto-juvenil considerada em risco,
através do acesso a pratica de atividade fisica regular dos residentes
nos Bairras de Realojamento do Concelho de Lisboa - cuja frequéncia
é integralmente gratuita.

O Programa assenta numa légica de estabelecimento de parcerias
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O Desporto, pelo seu cardcter tnico, pode
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veiculo de referéncias e valores positivos

e enquanto agente minimizador das
desigualdades e das injusticas que atingem
0s grupos sociais mais vulnerdvers.

O desporto sempre foi uma das ferramentas
para ocupar os jovens, desviando-o0s

de caminhos incertos, promovendo,
simultaneamente, a sua socializacdo e o seu
sentido de cidadania.

Em Lisboa tinham sido construidos, em
diversos bairros de realojamento, vdrios
equipamentos desportivos, mas cedo se
constatou que estavam a ter taxas de
utilizagéo muito baixas.

Como resposta a estas dificuldades, o
Departamento de Desporto da Camara
Municipal de Lisboa desenvolveu o
programa “Desporto Mexe Comigo”.
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com organizagdes locais, publicas e nao-governamentais, partilhan-
do recursos e trabalhando em equipa, quer ao nivel dos diferentes
Departamentos do Municipio, quer dos atores presentes no espago
social em questao. Desta forma é possivel constituir uma abordagem
holistica a realidade da populacao vulneravel e a condicao de exclusao
social, procurando assim potenciar a resposta de cada organizagao.

As acbes que vém sendo implementadas centram-se no desenvolvi-
mento de competéncias pessoais e sociais com vista a uma tomada
de consciéncia individual e coletiva, com a consequente alteragdo de
comportamentos de risco pela aquisicao dos valores positivos ineren-
tes ao Desporto e a Cidadania.

0 Programa teve inicio, enquanto projeto, em abril de 2008, no Bairro
da Boavista. Este local foi escolhido para acolher a fase piloto de de-
senvolvimento da intervengdo e conta ja com uma rede de parceiros
alargada, facto gue permitiu constituir uma equipa multidisciplinar
com técnicos(as) das entidades com projetos em curso no Bairro.

Hoje, as atividades do Programa “Desporto Mexe Comigo” abran-
gem outros Bairros de Realojamento da cidade, numa intervengao
desenvolvida em contextos sociais diversos. Atualmente o Programa
desenvolve-se em 13 Freguesias da cidade de Lisboa, abarcando mo-
dalidades tao diversas como ateliés ladicos, aulas de educacao fisi-
ca, danga, expressao dramatica, expressao corporal, atividade fisica
generalizada, futsal, hidroginastica, kickboxing, natacao, patinagem,
raguebi, boxe e futebal.

Entre os parceiros contam-se entidades como a Associacdo Cativar e
Mudar, a Associagdo Rugby do Sul, a Escola Arg. Gongalo Ribeiro Tel-
les-PIEF, a Associagao de Kickboxing de Lisboa, a ATL-Putos Traqui-
nas, a Santa Casa Misericordia Lisboa, o Instituto de Apoio a Crianca,
a Associagao de Residentes da Alta de Lisboa, o K'Cidade, o Recreati-
vo Aguias da Musgueira, o Projeto Alkantara, a Associacao Mediar, a
Casa de Acolhimento Mdo Amiga, o Clube Musical Unido e a Geragao
Adolescer-Piscja.

0 Pdlo da Boavista € aguele que apresenta o maior nimero de parti-
cipantes, com cerca de 650. No total, enquadrados neste programa,
existem cerca de 1100 praticantes com atividade regular, aos quais se
juntam todos aqueles cuja participacdo é pontual.

A intervencao junto do publico-alvo divide-se em trés grandes eixos:
1. Atividade Desportiva Regular;

2.Educacdo/Formacdo e Educacdo Nao-Formal;

3.Cidadania.

A ideia do projeto passa também por através da pratica desportiva
incentivar os jovens a estudar e a nao faltar as aulas. Nalguns casos
530 0S pais que assumem essa responsabilidade, estando a presenca

nos treinos dependente de os resultados escolares serem satisfaté-
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rios. Existem ainda situagbes especificas, como a das criancas que
praticam raguebi na Alta do Lumiar, em que foi 0 Municipio que ao
detetar dificuldades escolares em alguns dos alunos instalou uma
sala de estudo nesse local. Os jovens participantes neste projeto tém
que passar por ai para estudar antes de irem aos treinos.

0 Programa “Desporto Mexe Comigo” procura garantir a igualdade
de acesso a atividade desportiva. Por incluir todas as classes, todas
as culturas, e diferentes escaldes etarios nas mesmas atividades, no
mesmo espaco sacial, tem contribuido para diminuir as tensoes, que-
brando barreiras e erradicando alguns comportamentos de risco.

Hoje, mais do que nunca, nao devemas ignorar a mais-valia inerente
a pratica de atividade desportiva para a coesao social. A estratégia
tem de passar por uma intervengdo em parceria, aplicada por equipas
multidisciplinares, com forte investimento na componente lidico-
-pedagdgica, onde a atividade fisica traca o ritmo das a¢bes imple-
mentadas num ambiente de diversidade cultural e igualdade entre
as pessoas.

Por tltimo, gostaria de referir que este projeto tem tido, desde a sua
implementacdo, reconhecimento internacional. No primeiro ano em
gue comecou a ser implementado, o Parlamento Europeu escolheu-o
entre 300 candidaturas de boas praticas de inclusao social através do
desporto, para ser apresentado em Estrasburgo.

Em 2010 foi apresentado no México, tendo sido escolhido e publicado
pela revista internacional das Cidades Educadoras como um dos cin-
co melhores exemplos de boas praticas de inclusao social através do
desporto. Para além disso, este programa também tem vindo a ser
implementado pelo municipio de Medellin, na Colémbia.

Ja este ano, o “Desporto Mexe Comigo” foi um dos 12 projetos dis-
tinguidos, num conjunto de cerca de 500 candidaturas, com o galar-
dao de Boas praticas do Programa “Habitat”, sob a égide das Nagdes
Unidas. Os critérios que estiveram na base da decisao do jari foram
a sustentabilidade, o impacto na comunidade e as parcerias, bem
como a sua replicagao, inovacdo e contribuicdo para a promocgdo da
igualdade de género e inclusdo social. []
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A ideia do projeto passa também por
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As Pessoas Estdo Primeiro - Politicas Humanistas no Concelho da Lousd

Luis Antunes
Presidente da Camara Municipal da Lousa

AS PESSOAS ESTAO PRIMEIRO
- POLITICAS HUMANISTAS
NO CONCELHO DA LOUSA

Ao longo dos anos a Camara Municipal da Lousa tem mantido uma
preocupacdo especial para com os seus cidaddos, particularmente
com os mais desfavorecidos, vulneraveis ou em situagao de risco.

As pessoas sdo a causa nobre e o fim das acoes pO”’EiCBS € gover-  Aspessoas sdo a causa nobre e o fim

nativas. Sdo as pessoas que constroem as comunidades. S3o elas 0 das agdes politicas e governativa. Sao as

passado, 0 presenteeo futuro. pessoas que constroem as comunidades.
Sdo elas o passado, o presente e o futuro.

E comn esta consciéncia que um conjunto de projetos tem vindo a ser

implementado com o objetivo de proporcionar equilibrio social, qua-

lidade de vida, bem-estar, inclusao e integracdo sociais, desenvolvi-

mento e progresso. Da Educagdo a Agao Social, da Saude ao Turismo,

passando pelo Desporto, pela Cultura, Juventude, pelo Empreende-

dorismo, sempre com uma visao transversal e integrada das diversas

areas e setores sociais, 0s projetos e as medidas que ao longo dos

anos tém vindo a ser langados sdo de grande importancia para os

indicadores de desenvolvimento da Lousa, de onde se destacam os

10% de crescimento populacional nos ultimos 10 anos. Estas medi-

das levaram a conquista do Prémio Nacional de Autarguia + Familiar-

mente Responsavel, que contemplou 35 Autarguias a nivel nacional

e que foi decidido por um juri que avaliou questdes como apoio as fa-

milias com necessidades especiais, educacdo e formacao, habitacao

e urbanismo, transportes, saude, cultura, lazer, desporto, relagdes

institucionais e participagao social, entre outras.

Com o intuito de proporcionar um conhecimento mais efetivo da re-
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alidade do Concelho no que toca a respostas humanistas e sociais,
apresentaremos de seguida alguns projetos como areas ilustrati-
vas da importancia que a Camara Municipal da Lousa dedica aos
cidadaos.

ACAO SOCIAL - PRIORIDADE ABSOLUTA AS PESSOAS

Considerando que, nesta area, ha sempre algo mais a fazer, a Ca-
mara Municipal da Lousa definiu, localmente, respostas com vista
a minimizar e prevenir alguns dos problemas que os afetam.

Neste sentido, a Autarquia iniciou, em 2001, um Programa Conce-
lhio de Apoio a Idosos, tendo sido atualizado em 2011 como Plano
Municipal Sénior:

Este Plano visa o desenvolvimento de atividades de apoio individual
e de animacgao socio-comunitaria destinada a esta populagao, ten-
do como objetivos: garantir melhores condigdes de vida a popula-
¢aoidosa, priorizando os mais desfavorecidos; garantir e melhorar a
mobilidade do idoso; minorar as situagdes de isolamento; melhorar
a qualidade de vida, através da ocupacao saudavel dos seus tempos
livres, com atividades desportivas, recreativas, ludicas e de lazer;
proporcionar convivios interfreguesias e intergeracionais; promover
a autonomia do idoso, de preferéncia no seu meio habitual, imple-
mentando ou dinamizando as redes de apoio social. Para alcancgar
estes objetivos, existerm um conjunto de projetos, como o projeto
“Miminhos dos Avds” (onde se desenvolvem atividades Itdicas de
pintura, bordados, trabalhos manuais, musica, inglés); “Seniores
em Movimento “ (gindstica, natacao, relaxamento corporal, yoga,
danca); passeios; Internet sem Idade; Convivios / Matinés dancan-
tes; Semana Sénior e um conjunto de agdes de sensibilizacdo sobre
varios temas.

Destague também para o Gabinete de Intervencao Familiar (GIF),
gue visa prestar apoio psicossacial as familias, nas mais diversas
areas, nomeadamente apoio familiar e parental, apoio psicolégico
e apoio as vitimas de violéncia doméstica. Neste gabinete, as fami-
lias, criancas, jovens e idosos, residentes no concelho da Lousa, que
se encontrem em situacdo de vulnerabilidade, terdo as respostas
adequadas as suas necessidades.

O Plano Municipal para a Igualdade, designado “Horizontes In-
tegrados”, é um projeto desenvolvido no ambito do Programa
Operacional Potencial Humano (POPH), permitindo, por um lado,
a promocao da igualdade de género em todos os vetores centrais
desta organizacao, e, por outro, garantir uma participagao equili-
brada entre homens e mulheres, através da promocdo de politicas
ativas que contribuam para potenciar os principios de igualdade de
género. Com a concretizacdo deste projeto, a Autarquia pretende
elaborar um instrumento, em colaboragdo com a CIG - Comissdo
para a lgualdade do Género e os parceiros locais, para a efetiva in-
tegracdo da perspetiva de igualdade de género nos seus processos
e iniciativas e, num sentido mais alargado, 0 da sua promogao ao
nivel do desenvolvimento local.
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EDUCACAO - INVESTIMENTO NO CAPITAL HUMANO

A promocao do desenvolvimento comeca nos cidadaos. E através do
investimento no Capital Humano que se promove o Capital Social e,
desta forma, se garante o desenvolvimento. E com esta filosofia de
gestdo que a Camara Municipal da Lousa assume a Educagdo como
setor prioritario na sua estratégia de desenvolvimento.

Para além da Agao Social Escolar, do apoio dirigido aos alunos mais
carenciados, da articulagao entre os varios servigos da Autarquia
para garantir as respostas adequadas as necessidades de cada
crianca ou familia, a C&mara Municipal da Lousa tem vindo a im-
plementar um conjunto de projetos e medidas que visam promover
um ensino de gualidade. O investimento nas Novas Tecnologias da
Educacao - através da instalagdo de quadros interativos em todas
as salas do 1.° CEB veio alterar significativamente o paradigma de
sala de aula no Concelho. Este facto, foi reconhecido internacional-
mente, através da integracdo do Agrupamento de Escolas da Lousd
nas cerca de 60 escolas selecionadas pelo mundo que integram a
Rede Mundial de Escolas Inovadoras da Microsoft. O apoio ao Em-
preendedorismo tem também uma base sélida na Educagdo, ndo so
ao nivel da sensibilizagdo e formacao para uma atitude empreende-
dora dos cidadaos, mas também ao nivel do apoio a docentes que
desenvolvem produtos (contetdos, software, etc.) pedagdgicos
digitais interativos. Neste momento, a Autarqguia, em articulagao
com o Agrupamento de Escolas da Lousa, esta a apoiar o desen-
volvimento de uma plataforma pedagégica, digital e interativa, do
docente das AEC/Mdsica, Jodo Carlos Ramalheiro (considerado pela
Microsoft Portugal Professor Inovador 2011, que se classificou em
2.° lugar no concurso europeu da Microsoft para professores inova-
dores e que venceu o prémio mundial no dia 1de dezembro de 2012,
em Praga).

A Escola Inclusiva para todos, é também uma prioridade politica des-
te Executivo. As criangas com Necessidades Educativas Especiais tém
diversos apoios da Autarquia, nomeadamente o transporte escolar e
0s investimentos em adaptacdo de espacos, salas de aula, material
pedagogico, sendo que a Autarquia financia, também, a resposta
educativa destes alunos em cerca de 20.000,00€ por ano.

Também no transporte escolar, na Lousa, todos os alunos que resi-
dam no raio de 1Km relativamente a Escola mais préxima, tém esse
servico assegurado (enquanto que a Lei define um raio de 4 Km).

0 ensino Pré-escolar é assumido pelo Executivo como um ciclo de
formacao de exponencial importancia. Nos Jardins de Infancia, exis-
te uma auxiliar por sala, em todos eles estdo garantidas as Compo-
nentes de Apoio a Familia, Prolongamentos de Horario e em alguns
casos antecipacdo de Horario.

As Atividades de Enriqguecimento Curricular (AEC’s) continuam a
ser uma resposta prioritaria da Camara Municipal da Lousa. Com
uma participacdo de cerca de 98% dos alunos do 1.° CEB, esta
resposta foi implementada também no Pré-escolar, num proje-
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to designado «Toque&Tomy», proporcionando aos Educadores de
Infancia o apoio dos professores das AEC’s, contratados pela Au-
tarquia, nas atividades de expressao fisica e motora, expressao
musical e inglés.

A Autarguia definiu, em 2009/2012, 4 eixos prioritarios para as Po-
liticas educativas: Prevencao; Cidadania, Cultura e Conhecimento;
Novas Tecnologias. Em cada um dos eixos existem varios projetos
gue sao implementados em articulagao com o tecido associativo
local. A educagdo/sensibilizacdo para a alimentagao saudavel tem
sido, entre outras, uma preocupacao. A este respeito a Camara Mu-
nicipal da Lousa foi a primeira a certificar todos os seus refeitdrios,
a constituir uma equipa de seguranca alimentar (que procede a vis-
torias regulares e auditorias internas) e levando a que as auditorias
externas tenham levado a certificacao de qualidade. A Autarquia
possui acordos de parceria estabelecidos com as Associagdes de
Pais, com as escolas, com as Unidades de Saude do Concelho e com
a Associagdo Portuguesa de Nutricionistas.

TURISMO E PROMOCAO DO TERRITORIO

Da vontade de associar as potencialidades turisticas do concelho ao
trabalho exemplar até entao desenvolvido no capitulo da inclusao,
a Camara Municipal langou, em 2007, o projeto «Lousa, Destino de
Turismo Acessivel» (LDTA).

Este projecto impulsionou a realizagao de diversas obras publicas
para requalificar e adaptar espagos e equipamentos. Criou-se o Selo
da Acessibilidade, gue visou assinalar todos os locais, publicos e
privados, acessiveis a cidaddos com mobilidade reduzida. Alargou-
-se a abordagem inicial - limitativa e orientada essencialmente
para um determinado segmento da populagdo - para um conceito
mais abrangente e universal, mais inclusivo - acessibilidade para
todos, sem excecdo; fomentou-se, acima de tudo, uma cultura da
acessibilidade;

O LDTA foi reconhecido internacionalmente, o que proporcionou
a projeccdo positiva do Concelho da Lousd, como comprovam as
certificaces obtidas a nivel internacional (ENAT) e os prémios do
IAPMEI em 2010, na categoria “Iniciativa Inovadora” e «Prémios Tu-
rismo 2011», da Turismos de Portugal, na categoria «qualidade do
servico». A Camara Municipal tem apostado também nos eventos,
enguanto fator de coesao social e desenvolvimento econémico e,
também, no reforgo da promocgao do Concelho.

INCLUSAO E PROVEDORIA MUNICIPAL DAS PESSOAS COM
INCAPACIDADE DA LOUSA

Criada no ano de 2004, a Provedoria Municipal das Pessoas com
Incapacidade tem como objetivo principal a promocao de uma
melhor qualidade de vida e da efetiva integracao das pessoas com
deficiéncia/incapacidade, potenciando a visibilidade destas pesso-
as, dando-lhes voz, tentando aoc mesmo tempo encontrar solugdes
para os problemas gue enfrentam no seu guotidiano.
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A Provedoria Municipal das Pessoas com Incapacidade da Lousa
temvindo a trabalhar nas questdes de acessibilidade, no sentido de
eliminar, progressivamente, as barreiras sociais, de comunicacao,
urbanisticas e arguitetdnicas, que limitam o acesso dos cidaddos
com moabilidade condicionada ao pleno gozo da sua cidadania e con-
sequentemente, ao exercicio efetivo dos seus direitos.

PROTECAO CIVIL - DIMINUIR OS RISCOS, PROTEGER AS PESSOAS

Em articulagdo com outros servicos e setores da Autarquia, nome-
adamente com a Acao Social e a Educacao, a Camara Municipal da
Lousa tem desenvolvido um conjunto de iniciativas que pretendem
sensibilizar a populacao no sentido de auxiliar na sua seguranca.

Um outro projeto que merece destaque é a Oficina de Seguranca,
projeto premiado a nivel nacional, € também um dos projetos de
educacao e formacao civica. Desde 2004, recebeu mais de 20.000
visitas. Em setembro de 2011, foi inaugurado mais um pélo desta
oficina: a Escola da Floresta, que pretende sensibilizar para a pre-
servacao da floresta e do meio ambiente.

As Pessoas estao primeiro! []
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Uma Nova Atitude no Desporto - Complexo Desportivo de Lousada

Pedro Machado
Vice-presidente da Camara Municipal de Lousada

UMA NOVA ATITUDE NO DESPORTO

COMPLEXO DESPORTIVO DE LOUSADA

0 Complexo Desportivo de Lousada assume-se como um equipa-
mento de exceléncia pela qualidade possuindo ainda um nimero ele-
vado de utilizadores, fruto das parcerias criadas com as associacoes e
clubes desportivos locais.

No ano passado mais de 250 mil utilizadores usufruiram dos equipa-  No ano passado mais de 250 mil

mentos instalados no Complexo Desportivo, onde as camadas jovens  utilizadores usufruiram dos equipamentos

das diferentes modalidades registam o maior nimero. instalados no Complexo Desportivo, onde as
camadas jovens das diferentes modalidades

Tendo como objetivo uma oferta diversa, o Complexo permite a pra-  registam o maior nimero.

tica de varias modalidades desportivas nos diferentes equipamentos

a disposicdo, entre eles o Estadio Municipal de Hoguei com residéncia

desportiva, dois campos multifuncionais, campos de ténis e o Esta-

dio Municipal.

0 Estadio Municipal de Héquei foi construido em 2003 e o tipo de
piso gue apresenta é semelhante ao utilizado nos Jogos Olimpicos de
Atlanta o que o torna Unico em Portugal e na Peninsula Ibérica. No
mesmo espaco localiza-se a residéncia desportiva composta por 46
camas, cozinha e refeitorio.

Este local é utilizado por dois clubes locais: Associacao Desportiva de
Lousada - Sec¢ao de Héquei - Juventude Héquei Clube, para treinos e
para a realizacao de jogos oficiais. No mesmo local realizam-se trei-
nos e jogos das selecdes regionais e nacionais, para além, de esta-
gios de sele¢bes internacionais e ainda a realizagdo de campeonatos
europeus como a Taga das Tagas de Clubes Seniores Masculinos, o
Campeonato Europeu Sub 21 entre outros.
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Os dois campos multifuncionais, destinados a pratica de rugby e fu-
tebol foram construidos em 2006 e sao, diariamente, utilizados para
treinos e jogos de equipas locais e nacionais. Os treinos das camadas
jovens da Associacao Desportiva de Lousada realizam-se nos campos
multifuncionais, assim como, a preparacdo da equipa profissional.

0Os Campos de Ténis foram construidos em 2008 e sao compostos
por b campos, de terra batida, ao ar livre. Neste local estd sediado o
Lousada Ténis Atlantico, parceira entre e a Federacao Galega de Ténis
e as Federacoes do Porto, Aveiro, Coimbra e Leira. Trata-se de um
projeto de relevante valia para o desenvolvimento do ténis dos dois
paises, uma vez que movimenta 200 clubes, mais de 9 mil atletas
federados e uma competicdo ibérica de elevada importancia “Liga
Atlantica”

0 Estadio Municipal de Futebol ficou concluido no ano passadoejao
local escolhido para a realizacao de jogos oficiais da Associagao Des-
portiva de Lousada. O equipamento possui uma estrutura amovivel
proviséria para o plblico estando em construgdo uma bancada que
integra uma pista de indoor de atletismo para aguecimento e treino
dos atletas. []
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Apoio Social na Mira das Acées do Municipio da Marinha Grande

Alvaro Manuel Marques Pereira

Presidente da Camara Municipal da Marinha Grande

APOIO SOCIAL NA MIRA DAS ACOES
DO MUNICIPIO DA MARINHA GRANDE

Na atual conjuntura econémica, o maior desafio para 0 nosso con-
celho é continuar a afirmar o nome da Marinha Grande como territ6-
rio de exceléncia, rigor, inovacao, trabalho e vanguarda tecnoldgica,
onde o saber se complementa com o saber fazer. Esse tera de ser
um desafio, mas também uma marca de qualidade, que nos permi-
ta atrair investimentos e recursos humanos qualificados, que ga-
ranta as empresas um desenvolvimento competitivo e sustentavel.

O fomento das exportacdes constitui um dos desafios mais impor-
tantes da economia. Reconhecendo o destacado papel do concelho
nesta missao, a nivel nacional, ha gue proporcionar de forma integra-
da e conjunta condigdes para que as empresas tenham sucesso e se
internacionalizem.

Congratulo-me com o facto do concelho da Marinha Grande ter regis-
tado um aumento da sua populacgdo residente de mais de 3000 habi-
tantes, na ultima década. De entre os municipios do Pinhal Litoral, o
concelho da Marinha Grande foi aquele que mais cresceu, em termos
de populagdo residente.

Tal fenémeno deve-se ao forte dinamismo empresarial e a existéncia
de medidas que temos vindo a adotar e que visam 0 apoio social as
familias, nomeadamente, as mais carenciadas.

0 sucesso e progresso de um concelho fazem-se para as pessoas,
mas também pelas pessoas. O trabalho de todos (Municipio, em-
presas, associacoes, instituicées de ensino e formacao, cidadaos) é
imprescindivel para esse caminho, tanto mais na atual conjuntura.

E para as 15461 familias aqui residentes e para todas as outras que
agui se queiram fixar que trabalhamos, para melhorar a sua gualida-
de de vida e proporcionar condicbes para gue se sintam bem e felizes.

Temos implementado diversas medidas que tém um intuito huma-
nitario e social, como sejam as medidas de incentivo a natalidade,
a entrega de manuais escolares as criangas do 1° ciclo, a criacao de
uma creche social, o apoio social a idosos, a loja social, reducao e
isencao de taxas para familias numerosas e desempregados, entre
outras.

MANUAIS ESCOLARES

Pelo terceiro ano consecutivo, a Camara Municipal da Marinha Grande
procedeu a entrega dos manuais escolares a todos os alunos do 1°
ciclo do ensino basico da rede publica do concelho.
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Com esta medida, pretendemos auxiliar as familias do concelho com
criangas em idade escolar que, neste periodo do ano, veem grande-
mente oneradas as suas despesas. Fazemo-lo para todas as criangas
gue frequentam as nossas escalas, sem excec¢ao, porque todas témo
mesmo direito de acesso ao Ensino.

A par deste investimento, continuamos a apostar na melhoria das
condi¢des dos estabelecimentos de ensino, na renovagdo do material
didatico, complementados com a instalacdo de equipamentos infor-
maticos e de sistemas de acesso a internet sem fios (Wireless).

0 sucesso educativo de cada aluno é o resultado de um esforgo par-
tilhado (Municipio, professores, alunos, encarregados de educacao,
familias), imprescindivel para esse caminho.

INCENTIVO A NATALIDADE

A Camara Municipal da Marinha Grande tem em vigor, de 1 de Julho
de 2010 a 30 de Junho de 2013, medidas de incentivo a natalidade
e apoio a familia, que visam o aumento da natalidade e a fixacdo e
melhoria das condi¢6es de vida de jovens familias.

O incentivo a natalidade efetua-se através da atribuicdo de um subsi-
dio, dividido em duas prestacdes, por ocasido do nascimento de cada
crianga no concelho.

As medidas de incentivo a natalidade tém em conta que a familia
constitui, no atual contexto socioeconémico um espago privilegiado
de realizacao pessoal e de reforco da solidariedade intergeracional. E
vista como uma forma de contrariar o atual decréscimo da taxa da
natalidade, uma vez que o envelhecimento populacional tem provo-
cado uma forte distorcdo na piramide geracional.

Poroutro lado, o facto de o subsidio ter que ser despendido no comér-
cio local, fomentando a economia do concelho, constituiu-se como
uma mais-valia, uma vez que impulsiona os habitos de consumo no
mesmo.

Sao beneficiarios os individuos isolados ou inseridos em agrega-
dos familiares, residentes ou recenseados no Municipio. Podem re-
guerer o incentivo os progenitores em conjunto, ou apenas um dos
progenitores.

Sao elegiveis todas as despesas realizadas em artigos de puericultu-
ra, designadamente vestuario, roupa de cama, produtos alimentares,
higiene / saude / conforto, mabiliario, carrinhos de passeio, carrinhos
auto, entre outros produtos destinados ao bebé, desde que realiza-
das em estabelecimento comercial do concelho.

SERVICO DE APOIO A IDOSOS

A Camara Municipal da Marinha Grande esta a assegurar, desde o dia
21 de Janeiro de 2011, um servico de apoio a idosos, cujo principal ob-
jetivo é o combate a exclusao social.
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Trata-se de uma iniciativa piloto, dirigida a idosos residentes no con-
celho e que se encontrem em situacdo de caréncia ou de isolamento
familiar. Este servico nao tem qualguer custo associado.

A iniciativa municipal tem como objetivos complementares: contri-
buir para a melhoria da qualidade de vida dos idosos, garantir a pres-
tacao de cuidados de ordem fisica e apoio psicossocial a idosos, de
modo a contribuir para seu equilibrio e bem-estar, apoiar 0s idosos
na satisfacdo das necessidades basicas e atividades da vida diaria,
contribuir para retardar ou evitar a institucionalizagao, prevenindo si-
tuagdes de dependéncia absoluta e incentivando a manutencgdo de
niveis minimos de autonomia.

Os idosos que estdo a ser alvo deste servico sao identificados pela
Divisao de Educagdo, Desporto e Intervengao Social da Camara Muni-
cipal da Marinha Grande.

Este apoio a idosos consubstancia-se em diversas areas de atuagao:

1. Apoio na deslocagdo aos diversos servigos publicos existentes no
concelho (CTT, Financas, Centro de Salde, Servicos municipais,
etc);

2. Acompanhamento aos Servigos da Seguranga Social para requerer,
designadamente, a Tarifa Social da Eletricidade, o Complemento
Solidario para Idosos e Outros Apoio Sociais;

3. Interligagao com os servicos da Autarguia na resolucdo de repara-
¢0es nas habitagdes sociais do concelho;

4. Acompanhamento em deslocagbes aos diversos servigos publicos
e privados que ndo sejam assegurados por outras entidades;

5. Interligacao com os demais servigos publicos e privados na identifi-
cacdo e resolucdo de questdes relacionadas com 0 idoso;

6. Apoio e dinamizacao da actividade fisica para os idosos que melho-
rem a sua qualidade de vida;

7. Promocdo de medidas que visemn a melhoria da qualidade de vida
do Idoso.

CRECHE SOCIAL

A Camara Municipal da Marinha Grande vai instalar uma creche social
para acolher 84 crianga dos 0 aos 3 anos e gabinetes de apoio a as-
sociagBes de caracter social do concelho, nas antigas instalagdes da
vidreira IVIMA, situadas na Avenida 1° de Maio.

O edificio emblematico, que se encontra a ser recuperado, era pro-
priedade da Barbosa e Almeida SA, que celebrou com o Municipio um
contrato de promessa de doagdo e de constituicdo de um direito de
serviddo, no dia 12 de outubro de 2011.
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A criagdo de uma infraestrutura social com as caracteristicas de ser-
vico publico da creche é uma das principais reivindicacdes de grande
parte da populagdo, com especial relevancia para casais de jovens
operarios que trabalham por turnos, que nao encontram alternativas
vidveis para colmatar esta falta por parte de alguma oferta do sector
privado.

A creche contera bercarios salas de atividades, convivio e refeicdes,
assim como as areas destinadas ao pessoal e as de servigos.

LOJA SOCIAL

A Loja Social situa-se da na Rua Pereira Crespo, n® 25 - R/C Esq., no
centro tradicional da cidade. E promovida pela Camara Municipal da
Marinha Grande e pela Associagcao Novo Olhar., contando com diver-
50s parceiros do concelho.

Este é um projeto que visa potenciar a criacdo de respostas mais ade-
quadas aos problemas sociais, rentabilizando os recursos existentes.

Este é um projeto que visa potenciar a criagdo de respostas mais ade-
quadas aos problemas sociais, rentabilizando os recursos existentes,
eliminando sobreposi¢des de intervencao e permitindo um melhor
planeamento dos servigos e celeridade dos mesmos.

A Loja Social disponibiliza bens como: vestuario, brinquedos, material
didatico, livros, mobiliario, equipamento doméstico, pequenos eletro-
domésticos e artigos de puericultura.

A Loja Social funciona com os tipos de servicos mediante a disponi-
bilidade e competéncias das pessoas inscritas. Pode contemplar, por
exemplo, valéncias de costura, eletricista, mecanica, passagem de
roupa a ferro, limpezas.

Os servigos podemn ser trocados por um banco de horas, que consiste
na prestacdo de um outro servigo no mesmo numero de horas que
recebeu o servico de outra pessoa.

A Loja Social sobrevive pela contribuicao das instituicbes mas tam-
bém da sociedade em geral, para que possa ajudar a combater a po-
breza através da satisfacao das necessidades das familias.

ISENCAO DE TAXAS MUNICIPAIS

Estdoisentas do pagamento de taxas municipais previstas no respe-
tivo Regulamento e respetiva Tabela, as entidades publicas ou priva-
das as guais a Lei confira expressamente tal isencao.

As pessoas singulares que se encontrem em situagao de comprovada
insuficiéncia econémica, ou seja, que se insiram num agregado fami-
liar cujo rendimento bruto englobavel, para efeitos de Imposto sobre
o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS), nao exceda o dobro do
valor anual da retribuicdo minima mensal garantida.
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Sao as razoes extrafiscais que justificam o afastamento dos princi-
pios da equivaléncia juridica e da justa reparticdo dos encargos publi-
cos, legitimando desta forma que o principio da igualdade tributaria
sofra aqui uma derrogacao em prol da discriminacao positiva de de-
terminados sujeitos passivos pela diminuta capacidade contributiva
e por raz0es de solidariedade economica, social, desportiva e cultural.

O que esta aqui em causa é a dignidade da pessoa humana e o com-
bate a pobreza e a exclusao social, privilegiando a afetacao dos pou-
oS recursos econémicos de que algumas familias dispéem para as
despesas e encargos familiares mais prioritarios. A garantia de que
esta isencao é direcionada para aqueles que verdadeiramente dela
necessitam, fica acautelada pela exigéncia da apresentacgao dos do-
cumentos comprovativos da situacao de insuficiéncia econémica.

Os museus municipais ficam isentos do pagamento das taxas de
ingresso para criangas até aos 10 anos de idade, desde que acom-
panhadas por adulto. Deste modo, visa-se estimular e incutir desde
cedo nas criangas 0 gosto e a apeténcia pela valorizagdo do patrimo-
nio cultural e artistico, permitindo-lhes dessa forma o seu crescimen-
to e desenvolvimento harmonioso, espicagando a sua criatividade e
curiosidade pelo mundo que as rodeia.

TARIFAS SOCIAIS E PARA FAMILIAS NUMEROSAS

O regulamento de tarifas de distribuicdo de agua do concelho prevé
gue os agregados familiares com um rendimento bruto englobavel
para efeitos de Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Singulares
gue ndo ultrapasse o valor anual da retribuicdo minima mensal ga-
rantida e com consumos que se situem no segundo escalao, com rede
publica exclusiva, estao isentos da tarifa fixa de disponibilidade. A
aplicacao da tarifa social é feita, mediante requerimento do interes-
sado, em modelo tipo, por periodos de trés anos.

Para os efeitos deste regime relevam os consumos registados nos 12
meses anteriores ou no periodo de duracao do contrato, se inferior.

Aos consumas de agua dos agregados familiares com trés ou mais fi-
lhos e equiparados, menores de idade, é aplicavel o quarto escalao a
todos 0s consumos que se situem acima desse patamar. Os agregados
familiares referidos estdo isentos da tarifa fixa de disponibilidade. A
aplicacao da tarifa de familias numerosas é feita, mediante requeri-
mento do interessado, em modelo tipo, por periodos de trés anos.

Relativamente as tarifas da drenagem de aguas residuais e de reco-
lha e tratamento de residuos sélidos urbanos, os agregados familia-
res com um rendimento bruto englobavel para efeitos de Imposto
sobre o Rendimento de Pessoas Singulares que ndo ultrapasse 75 %
do valor anual da retribuicao minima mensal garantida e com consu-
mos de agua, registados nos 12 meses anteriores ou no periodo de
duracao do contrato, se inferior, que se situem no primeiro escalao,
com rede publica exclusiva, tém direito a uma reducdo de 50 % da ta-
rifa fixa de saneamento e da tarifa fixa de residuos sélidos urbanos,
por periodos de trés anos.
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SISTEMA DE AQUISICAO DE SENHAS PARA REFEICOES
ESCOLARES

Desde o ano letivo de 2011/2012 que existe a possibilidade de adquirir
as refeicdes através de uma mensalidade, beneficiando de uma redu-
¢do no valor a pagar. Para mais informac6es devera ser consultada a
Divisao de Educacao, Desporto e Intervengao Social antes de adquirir
as senhas individuais.

O Regulamento pretende sistematizar um conjunto de normas que
disciplinem uma matéria tao importante como é o funcionamento e
gestdo dos refeitérios, que fornecem as refeicdes as criangas, alunos,
educadores, professores e funcionarios do pré-escolar e 1° ciclo do en-
sino basico do nosso concelho.

Criou-se um sistema alternativo as senhas individuais de refeic6es,
0 que contribuiu para simplificar o procedimento de aguisicao a que
estavam sujeitas, indo ao encontro do processo de racionalizagao
e desburocratizagao que esta a ser levado a cabo por esta Camara
Municipal.

A introducdo de um sistema de pagamento mensal das refeicGes
traduz-se em pre¢os economicamente mais vantajosos para as fami-
lias do concelho que, na atual conjuntura econdémica de crise, sentem
sérias dificuldades financeiras.

A par deste novo sistema de pagamento, criou-se um documento,
gue sera emitido aquando do pagamento das refeicGes permitindo
a deducdo desta despesa em sede de declaracdo anual de rendimen-
tos, para efeitos de Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas Sin-
gulares - IRS. [1]
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José Eduardo Ferreira
Presidente da Camara Municipal de Moimenta da Beira

DUAS INICIATIVAS CRIADAS
A PENSAR NAS PESSOAS

Feira Social e Feirinha da Terra, dois eventos da autarquia de Moimenta da Beira criados a pensar nas
pessoas, em especial nas que mais necessitam. A primeira estreou-se em 2010. A segunda no ano seguinte.

o
ad >
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Feira Social. Vestuario, calcado, téxteis para o lar, artigos de decora-
¢do, aluminios, madeiras, mobiliario e até fogdes, doados solidaria-
mente por cidadaos anonimos do concelho de Moimenta da Beira,
estiveram a venda, a precos simbalicos, nas duas primeiras edicoes
da Feira Social. Os eventos, promovidos pela autarguia, foram um
sucesso.

O projecto e a sua razao de ser, inquestionaveis, procuram um fim 0 projecto e a sua razdo de ser,

social nobilissimo: a erradicacao da pobreza ou o seu combate atra-  inquestiondveis, procuram um fim social
vés do Banco de Bens e Servicos (BBS) e da Lojinha Social, duas es-  nobilissimo: a erradicacdo da pobreza ou
truturas em criacdo que ja estao a apoiar 0s mais necessitados do o seu combate através do Banco de Bens e
concelho. Servicos e da Lojinha Social.

Nas duas feiras, mais de 1500 artigos foram comercializados. A sua
transaccdo, feita a precos generosos, rendeu alguns milhares de
euros.

Mas ha mais numeros que importa revelar: a doacdo dagueles bens
foi feita por mais de uma centena de cidadaos anénimos e, um subli-
nhado também para os 35 estabelecimentos comerciais do concelho
que aderiram a iniciativa.

A receita gerada reverteu para o BBS e os artigos cedidos foram de-
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positados na Lojinha Social. Muitos ja foram doados ou vendidos,
também a pregos simbalicos.

Refira-se ainda que a gestao do dinheiro e dos bens armazenados
tem sido feita de forma criteriosa. E tem seguido aquela velha maxi-
ma popular de “em vez de se dar o peixe, ensina-se a pescar".

O diagnostico, feito pelos servicos municipais de Accao Social, apon-
ta para a existéncia no concelho de cerca de meia centena de casas
a precisar de obras. Ora, alguns dos bens doados, como madeiras,
aluminios ou outros, foram utilizados nessas intervencdes pelos
proprios moradores, em vez de ser a Camara a fazé-lo. O objectivo é
conseguirmos capacitar as pessoas para o trabalho, aumentar a sua
auto-estima e ajuda-las a ter outra postura na vida e na sociedade.

A feira teve sempre também preocupagdes ambientais, porgue ao
incentivarmos o consumo de bens em 2° mao, estamos a ajudar a
reutilizar, minorando assim o consumismo desenfreado e o desper-
dicio de recursos.

Feirinha da Terra. E outra iniciativa de sucesso, que ajuda os pegue-
nos produtores, da vida ao mercado municipal da vila e economiza
ainda a bolsa dos consumidores. A Feirinha da Terra tem este dom
triplo, consolidado logo depois da primeira edi¢des. O futuro, esse
tem sido em crescendo.

Aos sabados, de quinze em quinze dias, mais de duas dezenas de 0 meihor que produz a pequena horta é
pequenos produtores do concelho instalam-se no mercado munici-  comercializado na Feirinha da Terra. Ovos,
pal de Moimenta da Beira e vendem o que de melhor as suas hortas  coelhos, mel e licores de sabores vdrios
produzem. Ovos, coelhos, mel e licores de sabores varios também se  também ali se vendem. Tudo a pregos
comercializam. Tudo a precos competitivos. Resultado, nas mais de  competitivos.

quatrp ~dezenas de edlgoes’que ja leva, o negdcio correu sempre na T
perfeicao. E corre sempre célere. Os produtos vendem-se num abrir e

fechar de olhos. Para gaudio dos pequenos produtores.

O projecto da feirinha foi idealizado para ajudar os pequenos agricul-
tores e também para dar vida e alma ao mercado municipal, que vivia
dias numa agonia sem sim.

Sublinha-se ainda a animacao nas manhas da feirinha, com canta-
dores e tocadores de concertina. E também o sorteio que da vales de
compra aos clientes. E sdo muitos que invadem o espago do mercado,
de quinze em guinze dias. []
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Ecomuseu de Barroso

O ECOMUSEU DE BARROSO
- MUSEU DO TERRITORIO

A IDENTIDADE LOCAL COMO BASE DA ESTRATEGIA DE

DESENVOLVIMENTO

A faculdade da memaria é a mais valiosa herang¢a do ser humano.
Sera possivel imaginarmo-nos a viver sem ela? Como seria viver sem
lembrancas? O que aconteceria? Que referéncias teria cada um de
nos?

Toda a nossa forga intrinseca, toda a nossa vida consciente deixaria
de existir; perdiamos parte da dimensdo humana, ou seja, milhdes de
anos de experiéncia feita. Aqui se alicerca o conceito de patriménio,
na sua dimensdo agregadora e de responsabilidade de preservagao e
valaorizagao. Como se diz em Barroso: “O que recebermos de heranca,
termos obrigacdo de deixar igual ou melhor...”. Somos os descendentes
dagueles gue ha muitos séculos vaguearam por encostas e ribeiros,
para recolher alimentaos, e dos que se foram fixando em locais mais
férteis e soalheiros para experimentar a plantacao e a domesticacao
de alguns animais, usando processos e “arcanhos” de entreajuda. “A
necessidade aguca o engenha” e o territério de Barroso nao fugiu a
esta velha maxima, dando assim inicio a todas as expressdes de co-
munitarismo, usos e costumes ancestrais, num espago com caracte-
risticas geomorfoldgicas adversas para a fixacao do ser humano.

Acreditando que “a uniao faz a forca,” a par das invencdes artesanais
e da aplicacao do uso da forga animal, na concretizagao dos sonhos
mais ambiciosos dos barrosdes, a organizagao social / comunitaria
torna-se imprescindivel para aumentar a qualidade de vida, nas nos-
sas aldeias. Enquanto uns apanham as castanhas e bolotas, outros
debulham os cereais e semeiam de novo as terras, € preciso guem
reina as cabras, as ovelhas, as vacas, 0s porcos para entregar a guar-
da de um ou dois pastores, que tomando a “vezeira” a seu cargo li-
bertam todos o0s outros para os trabalhos necessarios. As segadas e
malhadas do centeio, 0 arranque da batata, o corte e recolha do feno,
a matanca do porco, o carreto da lenha, entre outras lides agricolas
sao trabalhos feitos por todos e para todos, apenas trocando traba-
lho com trabalho. O comunitarismo torna-se, assim, mais do que um
ideal de vida, a semelhanca da primeira comunidade cristd, que tinha
tudo em comum, numa regra de sobrevivéncia, logo que algo ndo
fosse cumprido, implicaria a exclusao social. Até os momentos ludi-
C0s, como eram as chegas de bois, estavam presos a esta obrigacao
social. Todos tinham obrigacao de alimentar o Boi do povo, porgue
ele garantia a procriacao na aldeia e defendia a “honra” do povo, nas
lutas / chegas de bois com o boi das aldeias vizinhas. As chegas e
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as batidas ao lobo eram 0s momentos de relagdo com a populagao
das aldeias contiguas, embora nem sempre com o melhor desfecho.
A feira, e aos funerais apenas ia 0 homem da casa, o pai, 0s jovens
tinham de aproveitar o baile da festa dos padroeiros das aldeias, para
arranjar 0s namaoricos, em segredo, pois a0 se saber ou pagava o Vvi-
nho e a folha do bacalhau na tasca da aldeia ou seria atirado para a
corte do boi, onde ndo se esperava grande recegao.

E neste cenario, que tem tanto de estranho como de belo, que as
lendas, as mezinhas das mulheres de virtude, os contos a lareira ou
no forno do povo, vao criando um imaginario fantastico, perpetua-
ram saberes e fortaleceram um patriménio imaterial com uma ri-
queza espantosa que chegou até nods e volta a ser reconhecido como
fundamental numa estratégia de valorizacao da cultura local, que se
assume como diferenciadora numa estratégia de atragao turistica de
qualidade.

ECOMUSEU DE BARROSO - PROJETO DE DESENVOLVIMENTO

A consciéncia da necessidade de salvaguardar um vasto patrimo-
nio, nas suas multiplas vertentes, natural, cultural e imaterial, levou
0 Municipio de Montalegre a delinear um projeto, no ano dois mil e
dois, que assumisse a responsabilidade de definir a estratégia de de-
senvolvimento local, com base nos produtos enddgenos, na ruralida-
de, na cultura, no patriménio e no ambiente, e partindo das pessoas
e em que o retorno se traduzisse em novas profissdes; maior fixagdo
da populagdo jovem; maior valorizagdo dos produtos locais; melhoria
da imagem da gastronomia local; aumento do alojamento rural; na
criagdo de eventos de raiz cultural; reconstrugdo do patrimaénio cons-
truido; na valorizacao das atividades tradicionais; transformando-as
emn turisticas; recolha da memoria coletiva para que sirva de base para
0 programa museoldgico a apresentar em cada poélo do Ecomuseu.

Neste sentido, foi criado o Ecomuseu de Barroso que se caracteriza
como um espago geografico bem definido, os limites dos concelhos
de Montalegre e Boticas, onde vive uma populagao com uma iden-
tidade bem vincada, tendo em atencdo os valores do presente e do
passado para preparar o seu futuro. Neste espaco, o habitante e o
visitante convertem-se em atores e animadores comunitarios, onde
a vontade de conhecer e 0 gosto por ensinar se cruzam e teimam em
perpetuar uma cultura ancestral.

ECOMUSEU DE BARROSO - PROJETO DE DOIS MUNICIPIOS:
MONTALEGRE E BOTICAS

Comecou, entao, de forma continua a inventariacao do patriménio, a
recolha da memdaria oral, por todo o concelho, chegando os antropdlo-
g0s a viver varios meses nas comunidades onde a riqueza cultural era
mais vivida e mostrava grande consisténcia para reivindicar o apare-
cimento de um polo tematico do ecomuseu.

O Ecomuseu de Barroso pretende afirmar-se como espaco de valo-
rizacdo e divulgacdo dos recursos e do patrimonio do Barroso; de re-
presentacao identitaria; de formacao; de participacao e de cidadania;
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de concertacao e de cooperagdo, de inovacao e de mobilizacao das
pessoas para novas atividades.

ECOMUSEU DE BARROSO - ESPACO PADRE FONTES

Este projeto museoldgico apresenta-se, hoje, com personalidade ju-
ridica, como associacao cultural sem fins lucrativos, em que 0s asso-
ciados sdo os municipios de Montalegre e Boticas e as associagdes
culturais mais ativas, nos locais onde nasceram os pélos do Ecomu-
seu. Sendo a filosofia de acao do Ecomuseu de Barroso a valorizagao
do patrimaénio “in sito”, em toda a extensao dos dois concelhos, se-
rdo criados varios polos que se complementermn, mas que dependam
funcionalmente da Sede do Ecomuseu, situada junto ao Castelo de
Montalegre. Este sera o centro de decisdo e programacdo de toda a
estratégia e porgue pretende dar continuidade ao trabalho etnogra-
fico de um icone deste concelho, assume o seu nome como patrono,
passando-se a chamar Ecomuseu de Barroso - Espaco Padre Fontes.
Aqui, além de todo o trabalho de gabinete diario, 0 museu desafia os
seus visitantes a descobrir a Identidade Barrosd pelos sentidos, rom-
pendo com a museologia classica levando a assumir um novo lema
- “toque por favor...". Neste espaco podera ver dezenas de filmes
documentarios sobre a etnografia local; mais de mil pontos de in-
teresse, numa maquete tridimensional; trés salas sobre o territdrio,
as gentes que vivern neste territorio e a sua vivéncia quotidiana dos
ciclos vitais, cruzando o ciclo agricola e 0 Sagrado. A horta pedagogica
faz as delicias dos mais novos, a sala do Parque Nacional da Peneda
Ceres, dos amantes da natureza e a loja do museu dos apaixonados
pelo artesanato local. Para que os locais se identifiguem com o espa-
O e 0 sintam seu, o Ecomuseu tem exposicdes temporarias de dois
em dois meses, podem usar dois pequenos auditérios para formacao
ou trabalho e para fazer apresentacées de diversos livros de autores
locais. Mas, neste espaco pretende-se, sobretudo, fazer despertar o
interesse pelo territdrio, pela visita as aldeias e pela participagao na
vida rural ao vivo.

Sendo, o Ecomuseu, um museu de territdrio e assumindo-se como
“museu integral”, segundo o ICOM, em constante relagao com a po-
pulacao local gue foi e é o portador da mem6ria coletiva, comegaram
a ser criados pélos em diversas freguesias.

0S POLOS DO ECOMUSEU

O primeiro foi criado em dois mil e sete, na aldeia de Pitées das Junias,
na antiga corte do Boi do Povo. Este espaco comunitario tornou-se o
centro de atracdo dos visitantes, apresentando no piso superior as ta-
refas da mulher no “governo da casa” e no rés-do-chao os oficios do
homem, a tematica do boi do povo e as atividades comunitarias. Este
deve ser o ponto de partida para uma rota cultural que passa no for-
no da aldeia, ainda em funcionamento, num moinho, num canastro,
num relégio de sol e diverso patriménio etnografico imoével, dentro da
aldeia, podendo ser alargada ao mosteiro de Santa Maria das Junias e
a cascata, sempre acompanhados de um habitante da aldeia. Daqui
partem alguns percursos pedestres, tendo por base o centro de inter-
pretacdo da Mourela, antiga casa abrigo, localizada junto a aldeia.
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pequenaos auditérios para formagdo ou
trabalho.

O primeiro foi criado em dois mil e sete, na
aldeia de Pitdes das Junias, na antiga corte
do Boi do Povo.
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Na antiga casa do Capitao de Salto, recuperada pelo Municipio de
Montalegre, foram recolhidas, tratadas e inventariadas mais de mil
pecas. Estas doadas pelos habitantes da freguesia, deram origem ao
polo etnografico do Ecomuseu, permitindo uma visita ao que seria
uma casa tipica barrosa. Os temas tratados sdo muito variados des-
de a raca barrosd, que é autdctone, as alfaias agricolas manuais e
de tragao animal, o ciclo do pao da sementeira a mesa, a cozinha de
barraso, o ciclo da la e do linho, as minas de volframio da borralha e o
D. Nuno que foi Senhor das terras de Barroso. Este espaco disponibi-
liza uma ludoteca, uma biblioteca, uma loja de produtos locais e da-
qui parte um percurso pedestre de vinte e um km. Aberto desde dois
mil e oito, tem sido alvo de diversas reportagens de televisao, porque
consegue reativar tradicbes muito distantes e que apenas 0s mais
velhos tém memoria, como as bicas de manteiga, marcadas com os
selos de madeira, com o simbolo da familia.

Na aldeia de Tourém, a antiga corte do boi do povo, foi reconstruida e
alberga uma exposicdo de fotografia, de Elisa Prego, ilustre fotografa
profissional, filha da terra e que facilmente capta a alma do povo Bar-
rosdo. Este sera em breve o pdlo do Ecomuseu dedicado a educagao
ambiental, obrigatério num projeto ecomuseoldgico, que se preocupa
com a preservagdo do seu patrimoénio natural e na manutencao do
patrimonio paisagistico.

Em Vilar de Perdizes abriu o pélo “Casa do Agricultor” que mais nao
é do gue uma casa tradicional, habitada por um barrosdo que traba-
lhava de dia e de noite. Sendo uma aldeia da raia, apresentou a todos
0s seus moradores o contrabando, como uma possibilidade de vida
melhor, embora de grande esforco e muita astucia. E esta tematica
que vai surpreender 0s visitantes, numa aldeia ja habituada a gran-
des multidoes, durante os congressos de medicina popular, que se
realizam ha vinte e seis anos, sempre no primeiro fim de semana de
setembro. A dimensao espiritual é tratada com a ajuda de saberes
milenares na recolha de ervas diversas e na sua conjugacdo nas cor-
retas proporgGes, mas também com a palavra, sempre atenciosa do
Padre Fontes, o pai deste congresso.

A aldeia ecomuseu de Paredes do Rio oferece, aos visitantes uma
visita ao passado, com a rota dos artesdos, que nas suas €asas, mos-
tram os seus locais de trabalho, mostrando o seu saber e ficando a
espera que alguém seja o seu sucessor. Esta aldeia do Pargue Nacio-
nal tem levado a cabo uma estratégia de recuperagdo do patrimaénio
comum e mesmo privado, para que todos os edificios dedicados ao
armazenamento e transformagdo agricola continuem a funcionar e
sejam o grande motivo de atracao turistica, levando a uma maior fi-
xagao dos jovens da aldeia e a viabilidade dos investimentos na area
do alojamento e restauragdo. O “ex. libris” desta aldeia € um enge-
nho hidraulico, com mais de duzentos anos, que agrega as funcdes
de moinho, dinamo, serra e pisao, funcao quase extinta no mundo e
gue da o nome ao espaco. Deste partemn as visitas guiadas pelas ruas
da aldeia, para ver e fotografar o forno do povo, dezenas de eiras e
canastros, sete moinhos em funcionamento inseridos num cenario
magnifico, explicado de onde a onde por guem se cruzar no caminho.
A populagdo tem um prazer enorme em receber 0s visitantes e em
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Na antiga casa do Capitdo de Salto,
recuperada pelo Municipio de Montalegre,
foram recolhidas, tratadas e inventariadas
mais de mil pegas.

Na aldeia de Tourém, a antiga corte do boi
do povo, foi reconstruida e alberga uma
exposicdo de fotografia.

Em Vilar de Perdizes abriu o pélo “Casa do
Agricultor”

A aldeia ecomuseu de Paredes do Rio
oferece, aos visitantes uma visita ao
passado, com a rota dos artesdos.

O “ex. libris” desta aldeia é um engenho
hidrdulico, com mais de duzentos anos, que
agrega as fungdes de moinho, dinamo, serra
e pisdo.
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lhes ensinar os seus conhecimentos, o que se traduz na organiza-
¢ao anual de dezenas de atividades agricolas comunitarias, como sao
exemplo a segada e malhada do centeio, 0 entrudo, o cantar dos reis,
a matanca do porco, entre muitas outras, em que o sentido de festa
da comunidade revela grande cumplicidade e determinagao em pre-
servar um patrimoénio imaterial com um valor incalculavel.

Nenhum desenvolvimento podera ser sustentavel, num concelho
com mais de oitocentos quilometros quadrados, se a populacdo local
nao reconhecer as riquezas do local onde vive, e se ndo comegar a ob-
ter dividendos da valorizagdo desses sitios a gue alguns chamam pa-
trimoénio, enquanto outros apenas ai veem “patrimonos”. Esta nova
visao tera implicacdo no modo de vida da populacao e na sua forma
de encarar o futuro.

A SEXTA 13

A criatividade e capacidade de inovagao do Ecomuseu de Barroso sdo
comprovadas na realizacdo de dois grandes eventos, onde o empre-
endedorismo da populacao é o segredo do sucesso. A feira do fumeiro
e presunto de Barroso, que acontece no Gltimo fim de semana de ja-
neiro, envolve mais de cem produtores e atrai cerca de cinquenta mil
visitantes durante guatro dias de festa. Quando a neve decide fazer
uma visita as vias de acesso ficam sobrelotadas e sair de Montalegre,
torna-se uma missao demorada, mas que pouco custa depois de sa-
borear os divinos paladares da transformacao do porco de raca bisara.

Para provar a tenacidade de um povo “forte cd do norte, que nada  Para provar a tenacidade de um povo
terme afinal...” apareceu a Sexta 13 - Noite das Bruxas, que enfrenta 0 “forte cd do norte, que nada teme afinal...”
azar e atrai mais de trinta mil visitantes, dando largas ao imagindrio  apareceu a Sexta 13 - Noite das Bruxas,
de cada um, criando a maior manifestacdo popular em redor da guei-  que enfrenta o azar e atrai mais de trinta
mada e do esconjuro do Padre Fontes. As ruas, as lojas, a feira, 05  milvisitantes, dando largas ao imagindrio
bares, os restaurantes, as pessoas ganham uma imagem nova, desa-  de cada um, criando a maior manifestacdo
fiadora, provocante e vivem uma festa Unica de animagao constante  popular em redor da queimada e do
entre as treze horas de sexta-feira e a tarde de domingo. A musica,  esconjuro do Padre Fontes.

0 teatro, as pequenas instalagdes de terror, as decoragbes polvilham

um ambiente magico que facilmente envolve e contagia os folides

gue lentamente comegam a invadir a vila, em busca de uma experi-

éncia sempre diferente e nova, em gue se esconjuram todos os males

e ficam livres de todo o embruxamento.

Vinde experimentar... []
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Susana Amador
Presidente da Camara Municipal de Odivelas

ODIVELAS, BOM PARA

Odivelas, um municipio com 14 anos de vida, tem ao longo dos anos
priorizado as Criangas e os Séniores, empunhando a Educacdo e a
Acado Social como areas de maior relevancia e investimento nas suas
politicas municipais.

A Educacao constitui o pilar de base de cada Cidadao e a sua for-
macdo, crescimento e consciéncia coletiva, dar-se-ao tanto melhor
guanto forem as variaveis em torno da promogdo do seu Sucesso es-
colar e acompanhamento familiar. Sao indmeros os projetos e inicia-
tivas municipais dirigidas a todas as Criancas e Jovens, quer de apoio
social ou apoio psicolégico quer através da implementacao de instru-
mentos promotores de uma maior Cidadania e Participacao.

Crendo que a Educacgdo é igual para todos e que todos merecem opor-
tunidades iguais, a Camara Municipal de Odivelas atribui consecuti-
va e anual e gratuitamente, todos os manuais escolares e fichas de
atividade (cerca de 30.100), aos mais de 5400 alunos do 1.° Ciclo da
Rede de Ensino Publico, representando um investimento de mais de
€240.000.

A este apoio, soma-se o atribuido pela autarquia ao nivel das refei-
¢Oes escolares. Desde o passado ano letivo que o0 Municipio de Odive-
las assegura a todas as criancas do 1.° Ciclo e do pré-escolar da rede
publica 3 refei¢6es diarias a um custo reduzido e de acordo com o es-
caldo em que sdo inseridos: pequeno-almogo, almogo e lanche, a um
universo de mais de 6800 criancas. Mais de £1.900.000 sdo destina-
dos a esta medida que a Autarguia considera de grande relevancia
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CRESCER E ENVELHECER

A Autarguia considera esta medida de
grande relevancia social no apoio as
familias, cujas dificuldades e caréncias
econémicas se vém agravando diariamente
como é do dominio publico, e visa também
criar condigées mais adequadas para
promover o sucesso escolar dos alunos.
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social no apoio as familias, cujas dificuldades e caréncias econémicas
se vém agravando diariamente como é do dominio publico, e que visa
também criar condicbes mais adequadas para promover 0 sUCesso
escolar dos alunos.

A Autarquia debruca ainda um olhar atento concretizado nas suas
medidas de apoios econdmicos a mais de 2100 alunos, nomeadamen-
te para aquisicdo de material escolar, apoio tecnolégico para criangas
com necessidades educativas especiais, comparticipagao da Compo-
nente de Apoio a Familia (CAF), intervencées/reparacdes no espaco
escolar, e também ao nivel dos transportes escolares, abrangendo a
area territorial de Odivelas, mas também de outros concelhos nos ca-
sos de manifesta necessidade de alunos com necessidades especifi-
cas de transporte.

Numa perspetiva global, e perspetivando o novo ano letivo, mais de
2 Milhdes e 250 Mil euros sdo exclusivamente dedicados as areas do
Pré-Escolar e 1.° Ciclo, que a Autarquia entende como uma das prio-
ridades estratégicas do seu Orcamento Municipal, mesmo perante
os fortes constrangimentos financeiros e legislativos atualmente im-
postos ao poder local.

Em complemento, desenvolve outros projetos municipais destinados
as escolas da rede publica, com ensino desde o pré-escolar até ao
3.° Ciclo, associado a recursos materiais e humanos, nomeadamente
de apoio psicolégico, com o funcionamento de Gabinetes de Apoio
Psicolégico nas varias freguesias do concelho, de acompanhamento
terapéutico (Hipoterapia) ou de promocao do sucesso escolar e com-
bate ao absentismo, como é o caso do projeto municipal SEI!Odivelas,
gue se tem revelado um parceiro de exceléncia para Alunos, Profes-
sores e Familias, traduzindo uma taxa de aprovacdo a alunos inicial-
mente com potenciais retencdes, em mais de 50% de sucesso (tran-
sicao de ano).

Também para os Jovens, a Camara Municipal desenvolve iniciativas
de proximidade, de identidade com a vida do seu concelho, imple-
mentando projetos de estimulo a sua Participagdo e Cidadania. Num
plano de intervencao-piloto, e constituindo-se como um desafio gue
abre caminho a Cidadania Ativa dos Jovens e uma via para aprofun-
dar o seu modelo de comunicagao entre Poder Local e Cidaddos, a
Camara Municipal de Odivelas lancou em janeiro de 2012, o projeto
“Eu, Cidadao?", abrangendo todos os jovens alunos do 10.° ano de es-
colaridade e contando com a parceria de todas as escolas secundarias
e profissional do Municipio.

Ao invés “estar” Cidadado, de querer Jovens a terminar a escolaridade
obrigatdria com uma capacidade critica residual, com poucas com-
peténcias desenvolvidas, com défice referencial em termos de De-
mocracia, Poder Local, a Autarquia procura caminhos que convertam
esta tendéncia para um “Ser” Cidaddo” e numa cultura de educagao
civica, que envolva as pessoas, que as ausculte, que reforce a sua ca-
pacidade de exercer a sua cidadania e que faca apelo a compreensao
dos individuos, nao enquanto pessoas abstratas mas enquanto ci-

dadaos. Envolvendo os mais de 1300 jovens em varias sessdes nas
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Numa perspetiva global, mais de 2 Milhdes

e 250 Mil euros sdo exclusivamente
dedicados as dreas do Pré-Escolar e 1.° Ciclo.

Também para os Jovens, a Cadmara
Municipal de Odivelas lancou em janeiro de
2012, o projeto “Eu, Cidaddo?".
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suas escolas, proporcionando o contacto com os conceitos de Estado,
Autarquias Locais, Partidos Politicos, Cidadania e Participacdo, abor-
dando quest6es relacionadas com estes temas e promovendo o con-
tacto direto entre o Poder Palitico e os Jovens, ao mesmo tempo que
divulga todos os equipamentos municipais e ofertas que os Jovens
tém ao seu dispor.

Odivelas acredita na Escola Publica e ndo prescinde da formacao Ci-
dada. Os Jovens ndo sao meros recetores de conhecimento nem tao
pouco depdsitos de informagao e por isso, com as escolas e com 0s
seus profissionais tem-se vindo a aprofundar a proximidade entre
instituticdes, demonstrando que, ainda que ndo sendo uma compe-
téncia municipal, as escolas secundarias tém também elas constitu-
ido parcerias de exceléncia para o crescimento coletivo, tendo estes
jovens, agora no 11.° ano, e desde Outubro, dois novos desafios que
derivam desse “Eu, Cidadao”, que se realizam pela primeira vez em
Odivelas e nos guais se pretende que participemn ativamente: no Or-
camento Participativo Joverm e no Executivo Municipal Jovern. Com
diferentes formatos, sao duas iniciativas que visam sobretudo dar
aos Jovens o Poder de Decidir, por um lado, que projetos priorizam
para o seu concelho cabendo-lhes a responsabilidade de apresentar
projetos e gerir um orcamento definido no conjunto para o concelho
de £250.000, por outro, serdo 0s proprios Jovens decisores politicos,
ou seja, através do Executivo Municipal Jovemn, cabera aos Jovens que
farao parte deste “executivo”, decidir sobre projetos, simulando-se
uma Reunido de Camara para o efeito.

Em Odivelas, tal como as Criangas, 0s Jovens e as Familias, também
0s seniores constituem o focus de intervengao e investimento priori-
tario da Autarquia.

Recentemente membro da Rede Global das Pessoas Amigas da pes-
soa ldosa, a Camara Municipal tem desenvolvido um conjunto de
servigos de apoio social aos mais velhos, como a Tele-assisténcia, o
projeto Convida Vida ou a Oficina domiciliaria, projetos que abragam
as componentes de apoio social e que também promovem o combate
ao isolamento de idosos.

Para a Camara Municipal de Odivelas, envelhecer com qualidade
constitui um dos mais importantes desafios que se colocam a nos-
sa responsabilidade coletiva e individual. O envelhecimento deve
ser saudavel, sem isolamento e também com atividades fisicas e
lidicas gue retinam convivio social, bem-estar e qualidade nesse
envelhecimento.

Consciente da relevancia do seu papel nesta matéria, a autarquia
tem vindo a desenvolver uma intervencgao cada vez mais integrada
e continuada junto da populagdo sénior do concelho, implementando
inimeros programas, projetos e a¢des, especialmente dirigidos aos
municipes com 55 ou mais anos, apostando na criacdo de condi¢bes
para o seu desenvolvimento pessoal e social e/ou envelhecimento
ativo, tendo em curso diversos projetos como o Clube do Movimento,
gue conta com mais de 1200 seniores a praticar exercicio fisico, o Tea-
tro Sénior, a Internet e Novas Tecnologias, a Banda Maior, o encontro
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Agora no 11.° ano, e desde Outubro, dois
novos desafios derivam desse “Eu, Cidadé@o”.
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Patrulheiros Escolares.
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entre geragBes com as Histdrias de Perlimpimpim que leva 0s nossos
seniores até as criangas dos jardins-de-infancia, bem como o nosso
projeto dos Patrulheiros Escolares. Todos estes projetos sao gratui-
tos para os seniores. Também a pensar nos seniores, e para tentar
minorar algumas das despesas que possam ter, 0s seniores tém ain-
da acesso ao Cartdo Sénior Municipal, que Ihes permite um conjunto
de descontos e beneficios em varios servigos, um Cartao que conta ja
com cerca de 5000 aderentes.

Em Odivelas, ser Sénior é ser Maior!

Um dos projetos que tem ganho maior visibilidade e afeto para quem
0 conhece, é a Banda Maior, um projeto que se ocupa de propiciar
aos municipes seniores novas formas de ocupacao criativa, possibi-
litando experiéncias em grupo e a participacdo inter-geracional, pre-
tendendo-se a sensibilizagdo da comunidade em geral para o papel
dos seniores no desenvolvimento social. Instrumentistas e cantores,
0s elementos da banda tém idades compreendidas entre 0s 55 e 0s
83 anos e o seu repertdrio musical trabalhado vai dos Sheiks até aos
Rolling Stones, sem deixar de passar pelos Queen, tendo a Banda nos
seus ensaios, um professor que 0s acompanha. Apadrinhada pelo ex-
-Sheik Carlos Mendes, a Banda Maior teve o seu primeiro concerto
a0 vivo em Marco de 2011, e desde essa data, tem participado em
programas de televisao, radio, festas convivio e concertos solidarios.

Também a Pensar nos seniores, e na sua Seguranga, a Autarguia
apresentou em outubro, por ocasido do Més do Idoso, um filme de
sensibilizacdo e seguranga, protagonizado por seniores e dirigido a
séniores sobre 0s perigos de acidentes domeésticos, no espaco publico
e risco de burla.

As politicas municipais deste jovem concelho centram-se nas pes-
soas e, em particular, nos grupos mais vulneraveis. O Poder Local,
em Odivelas, faz-se de proximidade com as Pessoas, pelas Pessoas e
para as Pessoas!

Odivelas é bom para crescer e envelhecer! []
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Apadrinhada pelo ex-Sheik Carlos Mendes, a
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vivo em Marco de 2071.

As politicas municipais deste jovern
concelho centram-se nas pessoas e, em
particular, nos grupos mais vulnerdveis.



Ovar: Medida Municipal de Apoio ao Arrendamento - A Pensar nas Pessoas

21

Manuel Alves de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Ovar

OVAR: MEDIDA MUNICIPAL
DE APOIO AO ARRENDAMENTO
- A PENSAR NAS PESSOAS

Desde 2010 que a Camara Municipal de Ovar criou a Medida Municipal de Apoio ao Arrendamento para
Habitagao, a qual ja abrangeu 305 agregados familiares e representou um investimento municipal
superior a 215 mil euros.

Esta Medida Municipal assenta nos seguintes principios basicos estruturantes:

1. Promocao da igualdade de oportunidades no sentido do combate das desigualdades sociais;

2. Atencdo permanente ao ambiente social que envolve a Administracao Local, leitura e capacidade de
reacao face aos sinais de crise e dificuldades no ambito das competéncias e atribuicdes municipais;
3. Intervencao social numa légica de corresponsabilizacao pelos beneficiarios dos servicos;

4. Desenvolvimento de medidas territoriais de curto prazo, potenciando recursos humanos e técnicos,
mediante uma gestao estratégica, eficiente e eficaz;

5. Assungao da premissa que o territorio sao as pessoas e que a estratégia municipal de
desenvolvimento implica a valorizacao das pessoas, do territorio e da componente econémica.

0 objetivo é claro: garantir mais qualidade de vida, maior igualdade e equidade de oportunidades aos
municipes, e desenvolvimento para o concelho de Ovar.
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0 TERRITORIO SAO PESSOAS!

O principal desafio das autarquias locais € o de melhorar a qualidade
de vida dos seus municipes, na prossecucdo dos objetivos e planos
definidos, impondo-se, dadas a necessidade e pertinéncia, cada vez
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mais, o reforco e o aprofundamento de politicas sociais, no sentido
da progressiva insercdo social e melhoria das condig6es de vida das
pessoas e familias, garantindo-se uma maior coesao social e eficacia
as referidas politicas sociais de proximidade.

Prosseguindo este desiderato, a Camara Municipal de Ovar tem
vindo a concretizar e a implementar um conjunto de estratégias
inovadoras, que se traduzem em boas praticas municipais, numa
procura constante de resposta as necessidades dos seus municipes.
Um claro exemplo destas boas praticas de ambito social é a Medida
Municipal de Apoio ao Arrendamento para Habitagdo do Municipio
de Ovar, criada em 2010, que representa 0 apoio a grupos mais vul-
neraveis, atenuando fenémenos de pobreza e de exclusdo social,
tao evidentes no momento presente, marcado pela privagdo das
familias, e que numa conjuntura econémica geradora de desem-
prego, emprego precario, sobre-endividamento (aumento do custo
de vida), e outras incidéncias de natureza social, como a perda da
habitacao prépria, perda de direitos sociais, fragilizando a prépria
coesdo e inclusao sociais.

Uma Medida Municipal eficaz e eficiente!

A Camara Municipal de Ovar nao pode deixar de garantir atencao per-
manente a area social, num contexto que exige reforco das medidas
de apoio social.

E neste contexto que se enquadram e justificam as medidas que te-
mos vindo a implementar, como por exemplo o0 apoio a habitacao, ao
arrendamento, a conservagao, a acgao social escolar, ao associativis-
mo social, a juventude e ao idoso.

Acreditamos e defendemos que a resolugao das questdes que se
prendem com a habitacdo social, ndo se resumem a construgdo/rea-
bilitagao de habitacGes para dirimir, atenuar, e também dar resposta
as necessidades.

Nesta matéria, importa referir que a Cdmara Municipal detém e gere
o Parque de Habitagdo Social do concelho, constituido por 150 fo-
gos, alojando mais de 500 pessoas. Trata-se de privilegiar o direito
a uma habitacdo condigna, que se traduz na assuncdo, por parte da
autarquia, do diferencial entre o valor da renda fixado e o valor real
da mesma, representando um investimento anual de 400 mil euros.

Porém, na atual conjuntura nacional, impde-se observar que a cons-
trucao de raiz de habitacao social nao se afigura uma boa opcao de
gestao do territdrio, salvo em situagdes excecionais, como é 0 caso do
realojamento do Bairro Piscatério de Esmoriz, dado tratar-se de uma
prioridade e necessidade evidente, por razGes sociais e de seguranca,
e também ambientais, uma vez que 0 que esta em causa € o realoja-
mento das familias instaladas ha dezenas de anos na zona frontal ao
mar, na Praia de Esmoriz. Nesta situacdo concreta a Camara Munici-
pal pretende avancar com a construcdo de 30 Fogos para Habitagdo
Social da Praia de Esmoriz, para retirar a populacdo daguela zona pe-
rigosa e em risco permanente.
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pobreza e de exclusdo sacial, tdo evidentes
no momento presente.

A Cémara Municipal detém e gere o

Parque de Habitacdo Social do concelho,
constituido por 150 fogos, alojando mais de
500 pessoas.

Porém, na atual conjuntura nacional,
impée-se observar que a construcdo de raiz
de habitacdo social ndo se afigura uma boa
opg¢do de gestdo do territério.
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Assim, sem prejuizo da construgao e reabilitacdo de habitacao so-
cial; do apoio direto e indireto para a construcao de habitagao social
cooperativa; da promocgao de habitacao por administracao direta; da
adesao a medidas nacionais, como é o caso da Medida do Mercado
Social de Arrendamento; a autarquia tem procurado aprofundar e
adequar as medidas sociais, de forma a facilitar o acesso a habitacao
para residéncia permanente, quando ndo é possivel garantir resposta
de alojamento em habitagao social. Foi neste contexto que, em 2010,
criamos e implementamos a Medida Municipal de Apoio ao Arrenda-
mento para Habitacao do Municipio de Ovar.

Uma medida eficaz que consiste na atribuicao de apoio econémico,
especificamente de um subsidio ao arrendamento para habitacao, e
que se traduz numa comparticipagao de 50% do valor da renda, até
125 euros por més, pelo periodo de 12 meses, renovavel, por igual pe-
riodo, mediante a apresentacao de nova candidatura, até ao limite de
60 meses. O limite mensal a atribuir é definido, anualmente, pela au-
targuia, bem como o ndmero de apoios a atribuir, conforme expresso
no Regulamento préprio aprovado pelos Orgaos competentes.

Esta medida tem como principal objetivo atenuar as despesas eco-
némicas de individuos isolados ou inseridos em agregados familiares
mais desprovidos de recursos financeiros, promovendo a melhoria
das suas condicées de habitabilidade. E também uma medida exi-
gente para as familias, na medida em que as corresponsabiliza pelos
contratos de arrendamento que assumem.

Numa outra vertente, e da analise social da familia, esta medida
também permite detetar problematicas sociais, resultando numa
oportunidade de intervengao social, guando necessario.

Por outro lado, esta medida impulsiona a prépria economia local, me-
diante a dinamizacdo do mercado de arrendamento do territorio de
Ovar.

E também uma medida eficiente, pois a autarquia, enquanto enti-
dade promotora, é a responsavel por todas as tarefas relativas a con-
cecdo, coordenacdo e operacionalidade, em gue a comparticipagao
depende unicamente do orcamento municipal, nao estando sujeita
a condicionalismos externos ao Municipio, como acontece em outras
estratégias de intervencdo no ambito da habitagao social, como por
exemplo a dificuldade de aguisicao/disponibilizacao de terrenos qua-
lificados para promover operac6es de realojamento; o longo proces-
so administrativo dos projetos de arquitetura e especialidades para
construcdo de habitacdao que provocam, por vezes, desfasamento
entre a tipologia da dimensao das familias diagnosticadas e a real
tipologia necessaria aguando do realojamento; bem como alteragbes
nao previstas ao modelo de promocao e financiamento contratado
com o IHRU - Instituto de Habitacao e da Reabilitacdo Urbana, as
quais podem inviabilizar a concretizacdo de processos ja trabalhados.

Para a implementacdo desta medida e consequente adesao da po-
pulacdo foi fundamental a estratégia de comunicacao pensada e
implementada, com vista a eficacia da mensagem junto dos seus
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destinatarios. A referida estratégia envolveu os servicos municipais,
que diariamente articulam com a populacgdo, e as instituicdes que in-
teragem no territdrio do concelho, as quais participam na Rede So-
cial. Este esforco municipal de prestacdo de informagao a todos os
municipes, foi concretizado em infomail para todas as habitacbes do
concelho, e através de informacao disponibilizada nos meios de Co-
municagdo Social, no site institucional da autarquia, bem como nos
diversos locais publicos e espagos privados de todas as freguesias do
territdrio do concelho de Ovar.

Viver também é habitar: inclusao social e desenvolvimento susten-
tavel de maos dadas em Ovar!

As politicas estruturadas e sustentaveis de agao social e apoio a co-
munidade que se encontram em curso no Municipio de Ovar sao com-
plementadas por diferentes e variados projetos em diversas areas de
atuacao, pensados e concretizados em todo o concelho, numa gestao
municipal estratégica e prospetiva, e ganham uma importancia de-
terminante, no atual contexto nacional.

O plano de agao apresentado ao eleitorado e vertido nos planos de
atividades plurianuais do Municipio reveste a natureza de “contrato
com a sociedade civil”, traduzindo o compromisso do executivo cama-
rario no presente ciclo autarguico.

As obras que tém vindo a ser concretizadas e as medidas que tém
vindo a ser materializadas em Ovar refletem os principios de respon-
sabilidade e de servigo publico, o desenvolvimento sustentavel do
territdrio do concelho e a preocupagao com a integracdo e bem-estar
social, pois, atendendo a situacdo de emergéncia nacional, a que o
concelho de Ovar ndo é imune, imp6e-se-nos o aprofundamento de
medidas que promovam a inclusdo social e mais equidade entre to-
dos os municipes através de uma Politica Social Integrada.

As politicas de habitacdo, a par de outras medidas, sdo contributo
indispensavel a coesdo, a dignidade e a qualidade de vida.

Temos dado o nosso contributo nesse sentido! [ ]
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Para a implementacédo desta medida e
consequente adesdo da populacao foi
fundamental a estratégia de comunicagéo
pensada e implementada, com vista a
eficdcia da mensagem junto dos seus
destinatarios.
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e mais equidade entre todos os municipes
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Ricardo Armada

Vereador da Salde, Acdo Social e Juventude do Municipio de Ponte da Barca

PONTE DA BARCA MAIS SOLIDARIA

ACAO SOCIAL, UMA DAS PRIORIDADES DO EXECUTIVO BARQUENSE,

ESTA CONSOLIDADA

0 desenvolvimento local, assumido numa perspetiva de sustentabili-
dade, integragao social, bem-estar e qualidade de vida, é o principio
presente em todas as acoes, projetos e obras que o Municipio de Ponte
da Barca leva a cabo. Com base nestes pressupostos, 0 executivo bar-
guense assumiu como grandes linhas orientadoras da sua atuagdo e
principal prioridade desde a primeira hora, as politicas de a¢do social.

Na prossecucdo deste objetivo, a autarquia tem procurado imple-
mentar um vasto conjunto de projetos e programas que assentam no
desenvolvimento de uma agao direta de apoio e estimulo de ativida-
des relacionadas com as necessidades manifestadas pela populacao,
nomeadamente nas areas dos ldosos, das Criangas e Jovens, Pessoas
com Deficiéncia, Habitacdo Social, entre outras.

CRIACAO DE INFRAESTRUTURAS DE APOIO A INFANCIA E
TERCEIRA IDADE

A gestao municipal apoiou uma candidatura para a zona de Vade,
através do programa Pares, de modo a aproveitar uma escola prima-
ria desactivada e ai construir um Centro de Dia para 30 idosos com-
plementado com a valéncia de apoio domiciliario a igual nimero de
pessoas, em Cuide de Vila Verde. Em Entre Ambos-0s-Rios, no ambi-
to do POPH, foi langado um empreendimento com a vertente de Lar
de Idosos, cuja construcao deve estar concluida até ao fim do ano,
com capacidade para trinta utentes.

Neste momento, todo o concelho esta coberto ao nivel de Centro de
Dia e de Apoio Domiciliario, e na freguesia de Entre Ambos os Rios
respondemos com a valéncia de Lar. Com a nova creche de Qleiros,
(Espaco Bebé da ASCAB) a cobertura de apoio a infancia é também
total, juntando a esta a Creche José Carneiro Boucas, da Santa Casa
de Misericordia, e mais uma privada que é gerida pela Associacdo So-
cial e Cultural dos Amigos de Ponte da Barca (ASCAB).

Ao nivel do apoio aos idosos, também a Santa Casa de Misericdrdia
prepara uma resposta multidisciplinar para este sector da populagdo.
Depois de detectada a primeira necessidade, e com a intervencdo di-
reta da Camara Municipal, conseguiu um apoio de 750 mil euros para
recuperar 0 antigo hospital e dota-lo de cuidados continuados de pe-
guena e média duracao. A Casa da Cerca, privada, dispde da oferta de
cuidados continuados de longa duracao.

Outra medida a favor dos idosos, para além das “oficinas do lazer”
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gue promovem momentas de convivio entre todos os utentes insti-
tucionalizados, é a criacao do Cartdo Vida que ja tem meio milhar de
aderentes. Através deste Cartdo Vida, os idosos tém descontos no
comércio local aderente e nos servigos municipais.

E semelhante ao Cartdo Jovern ja implementado também, com be-
neficios em varios servicos do concelho, para além do beneficio em
descontos em servigos a nivel europeu, mercé do protocolo celebrado
com o Instituto Portugués da Juventude.

REABILITAR HABITACOES

Visivel é também a resposta municipal aos problemas habitacionais
com apoio do SOLARH, um programa de apoio financeiro especial,
para financiar sob a forma de empréstimo, sem juros, a conceder pelo
Instituto Nacional de Habitacao para a realizacao de obras de conser-
vacao e beneficiacdo em habitacao prépria permanente de individuos
ou agregados familiares fragilizados.

No capitulo da acgao social, a autarguia tem procurado aproveitar to-
das as oportunidades, como é o caso deste programa de recuperagao
de habitagbes. Foi um programa langado pelo Governo de Anténio
Guterres, que foi recentemente extinto, e que a Camara de Ponte da
Barca aproveitou até a exaustao. Em quatro anos, conseguiu-se recu-
perar 43 habita¢les, mantendo as pessoas nas suas casas e melho-
rando a qualidade de vida.

Com este programa SOLARH, a Camara Municipal de Ponte da Bar-
ca lancou maos a recuperacdo de casas conforme as necessidades
dos agregados familiares para lhes dar maior qualidade de vida e de
alojamento.

APOIO NO COMBATE AO DESEMPREGO

Os outros setores etarios da populagdo de Ponte da Barca nao sao
esquecidos pelo municipio, como é o caso dos desempregados que,
desde ha dois anos, dispdem do apoio de um Gabinete de Inser¢ao
Profissional, resultante de uma parceria com o Instituto de Emprego
e Formacao Profissional, que funciona como uma extensao do Centro
de Emprego, com 690 pessoas inscritas, tendo sido apoiadas mais de
duzentas.

0 Gabinete de Insercao Profissional é um gabinete que tem por ob-
jectivo apoiar jovens e adultos desempregados na definicdo ou de-
senvolvimento do seu percurso de inser¢ao ou reinsergao no mercado
de trabalho, em estreita cooperacdo com os Centros de Emprego do
IEFP.

SAUDE PARA 0S IDOSOS NA SUA CASA

Fantastico tem sido o trabalho desenvolvido pelas Unidade Mavel de
Salde, desde 2008, em parceria com o Centro de Salde, no apoio
a0s mais idosos, sem possibilidades de se deslocarem ao centro de
Salde. E uma parceria que tem corrido muito bem, com varios proje-
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tos que tém trazido ganhos para a salde das pessoas, no combate a
obesidade infantil, nos problemas ligados ao alcool, etc.

A concretizacao de uma candidatura ao Instituto da Droga e Toxi-
codependéncia (IDT) aprovada para dois anos, de modo a visitar os
agregados com alcoolismo crénico, uma frequéncia alta, no conce-
lho transformou-se num trabalho pioneiro que recebeu o segundo
prémio, a nivel nacional, no Congresso anual do IDT, que quer agora
implementa-lo noutros concelhos do distrito de Viana do Castelo.

PONTE DA BARCA JA TEM UMA LOJA SOCIAL

Destacamos, ainda, a Loja Social, recentemente inaugurada, gue
visa apoiar agregados familiares mais carenciados nas necessidades
basicas como alimentos, roupa, eletrodomésticos, brinquedos, etc.
A loja possui ja um recheio interessante devido a algumas doacdes
efetuadas por emigrantes barquenses e o apoio de varias empresas
concelhias. []
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Jodo Paulo Catarino
Presidente da Camara de Proencga-a-Nova

LOJA SOCIAL PROMOVE TROCAS
SOLIDARIAS EM PROENCA-A-NOVA

Além da prioridade dada as politicas para a populagdo sénior, Cimara aprovou reducoes nalgumas tarifas
para familias numerosas e jovens

As roupas estao penduradas em cabides ou arrumadas em pratelei-

ras coloridas. Ha livros, brinquedos, materiais de construgdo, todos

0s bens nao pereciveis que a populagdo se disponha a doar. Na loja  Na loja do Banco Soliddrio, em Proenca-a-
do Banco Solidario, em Proenca-a-Nova, praticam-se trocas em que  Nova, praticam-se trocas em que o principio
0 principio comercial é simples: quem tem bens que possa partilhar,  comercial é simples: quem tem bens que
oferece a quem mais precisa. Um grupo de voluntarios assegura a  possa partilhar, oferece a quem mais
abertura regular =[o] pL]b|iCO. precisa. Um grupo de voluntdrios assegura a

abertura regular ao publico.

Desde que abriu portas, em fevereiro, a loja ja promoveu campa-
nhas especificas de acordo com as necessidades identificadas. O
més de maio foi dedicado a recolha de roupa de bebé, por exemplo,
enquanto durante o verdo se estimulou a recolha de manuais esco-
lares e dicionarios.

Como funciona a cedéncia dos objetos? Quando pretende fazer o
primeiro pedido, a pessoa ou familia interessada tem de dirigir-se a
Camara Municipal, preenchendo um formulario com dados de cara-
terizacdo que justificam a ajuda solicitada. Feito esse registo inicial,
passam a poder dirigir-se diretamente a loja sempre que tenham
necessidade.

Da parte de quem doa, qualquer bem com condicdes para (re)utili-
zacdo pode ser oferecido, como vestuario, brinquedos, pegas para
a casa ou material de construcdo. E feita uma triagem dos bens
doados e o tratamento da roupa recebida, para que sejam asse-
guradas as condicOes de qualidade necessarias.

Discricdo. A intervencao social € uma das areas mais sensiveis em  Prioridade tem sido da Camara desenvolver
qualguer autarquia, porgue salvaguardar a dignidade de quem €&  projetos de continuidade, que promovam a
ajudado é um dos objetivos. A crise obriga a respostas excecionais,  inclusdo e um envelhecimento sauddvel, no
nomeadamente ao nivel do servico de pequenos-almogos nas es-  caso da populacdo sénior.

colas. Mas a prioridade da Camara tem sido desenvolver projetos
de continuidade, que promovam a inclusao e um envelhecimento
saudavel, no caso da populagao sénior.

Com 33% da populacado na faixa acima dos 65 anos, de acordo com
0s dados provisarios dos Censos 2011, o Municipio promove aulas de
ginastica sénior em 11 localidades e realiza anualmente um passeio
a locais de interesse no pais. Este ano o destino escolhido foi o Bu-
¢aco e participaram 750 pessoas.
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Outro dos mecanismos de apoio existentes é o Cartao Social Muni-
cipal, um documento emitido pela Camara gue abrange idosos, por-
tadores de deficiéncia e reformados por invalidez em situagao de ca-
réncia, concedendo-lhes beneficios na utilizacao de bens e servicos
publicos e privados.

As necessidades financeiras nem sempre sao as mais prementes e
combater o isolamento é outro dos objetivos. Para isso foi lancado
um projeto de voluntariado de proximidade, que leva a presencga re-
gular de voluntarios as pessoas gue vivem em locais ou condicoes
sociais mais isolados.

A acdo social ndo pensa, contudo, apenas nos mais velhos. O cartao
joverm municipal, lancado em junho de 2011, assegura descontos em
lojas do concelho e em todos 0s servicos municipais. Quem tem entre
12 e 29 anos e adere ao cartao passa a poder beneficiar de descon-
tos de 10% nas taxas de urbanismo e de 5% em todos 0s servigos
municipais de desporto e cultura.

Em marco foram aprovados novos regulamentos de agua e residuos
gue preveem também reducdes e incentivos para familias com bai-
x0s rendimentos ou com mais de quatro membros no agregado fami-
liar, assim como para instituicdes de solidariedade e entidades com
projetos de reconhecida utilidade publica. No caso de utilizadores do-
meésticos, estao previstos dois regimes especiais - o tarifario social,
para agregados com rendimento igual ou inferior a 12 vezes o valor do
indexante dos apoios sociais (fixado em 419,22 euros em 2012), e 0
tarifario familiar, para agregados com mais de quatro elementos. []
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Graciela Henriques Bastos Figueiredo
Técnica Superior de Servico Social - Municipio de Sever do Vouga

POLITICAS SOCIAIS

O FAZER PUBLICO SOLIDARIO - SEVER DO VOUGA

Ao longo destas duas ultimas décadas, a Autarquia de Sever do Vouga, enquanto representante soberana
do poder politico local, tem vindo a ser o motor fundamental no processo de desenvolvimento social e
econémico da comunidade local, tendo como enfoque a intervencao social dirigida a um publico-alvo
diferenciado (desde a infancia aos idosos) numa perspetiva transversal de combate a problemas de
ordem social e cultural, que visem a inclusao sacio econémica e educativa e uma melhor qualidade de
vida das familias Severenses.

Sao varias as atividades que o Municipio tem vindo a desenvolver,
numa estratégia de apoio a pessoa e a familia, beneficiando de par-
cerias das instituicdes publicas e privadas locais, visando uma inter-
vencao global, seja ela do ponto de vista preventiva ou de tratamen-
to, que proporcione a consciencializagao e co-responsabilizacao do
individuo ou familia nos processos de crescimento pessoal, familiar
ou profissional.

Deste modo, as respostas sociais tém abarcado areas como:

ACAO SOCIAL

- Rede Social: Projeto Interinstitucional e Ministerial que tem na sua  Projeto Interinstitucional e Ministerial
génese 0 estudo das problematicas sociais que assolam o territdrio  que tem na sua génese o estudo das
concelhio. A Autarguia e 0s parceiros sociais tém como proposito 0 problematicas sociais que assolam o
diagndstico e a apresentacdo de propostas de atuagdo conducentesa  territério concelhio,

erradicagao dessas mesmas Problematicas. Este Programa esta nes-
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te momento a sofrer a atualizacao no que respeita ao Diagndstico
Social, tendo em conta as dinamicas da sociedade e ao surgimento
de novos fenémenos sociais, decorrentes da situagao de crise econé-
mica e social gue no momento vivemaos.

- Habitacao social: em regime de arrendamento (nas modalidades
de renda social e apoiada) acolhendo 24 familias, para além das 24
habitagdes em regime de venda.

- Programa “ Casa +”

Programa de Recuperacdo de Habitacao propria degradada de
familias carenciadas: Programa Municipal, implementado desde
2006 e na sequéncia do Projeto de Luta Contra a Pobreza “Coo-
perar para Crescer” durante o qual se recuperaram 22 habitac¢Ges
de familias previamente identificadas como familias carenciadas.
Decorre da necessidade de dar continuagdo a este tipo de inter-
vencdo socio-familiar, apoiando familias desfavorecidas, com ha-
bitagdo propria e que nao dispdem de condigdes minimas de habi-
tabilidade e salubridade e ndo tém enquadramento legal ao nivel
de programas nacionais, por se tratar, algumas, de grandes inter-
vencgdes. Neste momento, este Programa Municipal tem um pro-
tocolo de cooperagao com uma IPSS Local - Fundagdao Mao Amiga
- para reforco das intervencdes e na partilha do esforgo conjunto,
diluindo deste modo, o encargo financeiro que recaia totalmente
na Autarquia.

Porto de Abrigo: Como resposta de acolhimento, no ambito da
emergéncia social, a Autarguia dispde de um apartamento desti-
nado a acolher pessoa ou familia, vitima de maus tratos, incéndio
ou desalojada.

- Rendimento Social de Insercao (RSI): Programa Interministerial
destinado a pessoas e/ou familias que necessitem de apoio para me-
lhor integragao social e profissional em situacao de caréncia econé-
mica grave, estando neste momento abrangidas 54 familias por este
regime.

- Cantina Social: Programa de Emergéncia Alimentar, inserido na
Rede Solidaria de Cantinas Sociais, instalada numa IPSS - Fundagdo
Bernardo Barbosa de Quadros - estando a funcionar como experiéncia
piloto até Dezembro deste ano, permitindo fornecer 2 refeicoes dia-
rias, durante 7 dias por semana, a populacao que dela venha a neces-
sitar das freguesias do concelho de Sever do Vouga.

- Cabaz de Natal: Iniciativa da responsabilidade do Municipio de Se-
ver do Vouga, que beneficia da parceria das IPSS's Locais, Assacia-
¢d6es Humanitarias, comércio e empresas locais e é destinada as fa-
milias carenciadas do concelho. No Natal de 2011 foram distribuidos
122 cabazes com géneros alimenticios e produtos relacionados com
a época Natalicia. E um contributo solidario que a Autarquia e en-
tidades parceiras entendem importante por, nessa quadra, permitir
proporcionar a muitas familias severenses a alegria e 0 bem-estar de
celebrarem o Natal com a dignidade desejada.
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- Atribuicao de subsidios a Coletividades/Associacdes e IPSS’s do
concelho: Considerada fundamental no processo de promogao e in-
centivo as dinamicas culturais e assaciativas do Municipio, como for-
ma de manter viva a nossa identidade cultural e patrimonial.

PLANEAMENTO E REQUALIFICACAO DOS LUGARES
E MOBILIDADE SOCIAL

- Planos, Local e Municipal, de Promocao de Acessibilidade e Mo-
bilidade no concelho: Consta da adaptacao e melhoria dos espacos
e territdrio paisagistico, com vista a aumentar a mobilidade e a aces-
sibilidade a pessoas com mobilidade reduzida e para o cidadao em
geral. Muitas das propostas de intervencao incluidas nestes planos
estdo a ser realizadas no ambito do Programa de Regeneracao. Para
além disto, esta em execucao no seio da CIRA (Comunidade Intermu-
nicipal da Regido de Aveiro) um plano de mobilidade regional, PIMT-
-RA (Plano Intermunicipal de Maobilidade e Transportes da Regiao de
Aveiro) que permitird uma melhor articulacdo entre as varias linhas
de transporte publico e tipos de transportes (rodoviario, ferroviarios,
maritimo e ecopistas) existentes, berm como de outros tipos de mo-
bilidade, com inclusao de novas linhas de transporte que permitirdo a
regido a criagdo de uma rede global de transportes.

- SEVERin - Mobilidade Inclusiva: Projeto-piloto de mobilidade e
transporte, do Municipio de Sever do Vouga em parceria com a em-
presa TRANSDEV que permite ligar por mini autocarro as 9 freguesias
a0 centro da vila, proporcionando uma maior maobilidade a populagao
idosa combatendo, simultaneamente, o isolamento a que esta esta-
va votada. Este servico veio trazer uma maior liberdade e autonomia
a populagao, em particular a mais idosa, sendo uma mais-valia para
a mesma pelo baixo custo do transporte que Ihe esta associado (1 €
por viagem), tendo em conta 0s parcos recursos econémicos de que
dispéemn.

- Viagem Sénior: Iniciativa da responsabilidade da Autarquia em par-
ceria com as Juntas de Freguesia do concelho. Tem como pressuposto
0 convivio e a integracdo social dos idosos, através da organizagao
de viagens de interesse cultural e recreativo e, simultaneamente,
proporcionar o contacto com outras realidades socias, quebrando o
isolamento social e cultural a que muitos idosos estdo votados. E
uma agao que se destina a pessoas com idades superiores a 60 anos,
abrangendo entre 950 a 1000 pessoas nesta iniciativa, todos 0s anos.

ACAO SOCIAL ESCOLAR

Ao nivel da acdo social escolar, a intervencdo da Autarquia revé-se na-
quilo que sdo as suas competéncias, indo, todavia, para além delas,
quando resultam das transformacées sociais, novas fendmenos de
ordern social que destabilizam famnilias e individuos. E neste contexto
que urge intervencionar, numa tentativa de resposta social conducen-
te ao equilibrio das familias e comunidade.

- Atendimento psicolégico: O servico de psicologia & mais uma ati-
vidade que a Autarquia presta a comunidade escolar, desde o pré-
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-primario, aos alunos do 1°, 2° e 3° CEB, beneficiando da parceria de
algumas das IPSS’s do concelho que dispdem deste tipo de servico
especializado. As consultas individuais sao desenvolvidas em contex-
to escolar, alargando-as as familias, em consulta de gabinete.

De acordo com as problematicas de ordem psicolégica mais relevan-
tes, estes Servigos tém vindo a realizar a¢6es de sensibilizagao a pais
e alunos, nomeadamente e a titulo de exemplo, acdes de sensibiliza-
¢ao para a Sexualidade e Prevencao para o Bullying (sensibilizacao e
prevencao para este tipo de agressao entre pares), alertando assim,
0s alunos, as familias e a escola para a consciencializagao e a aquisi-
¢do de novos comportamentos e atitudes face as problematicas com
que se deparam.

- Projeto “Eu e os Outros”: No contexto da prevenc¢ao primaria para
a problematica das adigdes e comportamentos de risco, este proje-
to beneficia da parceria do Instituto da Droga e da Toxicodependén-
cia e do Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga - abrangendo
criancgas e jovens dos 12 aos 18 anos. Numa primeira fase, constou de
formacao destinada aos professores, dotando-os de competéncias
especificas para, numa fase seguinte e em contexto de sala, serem
desenvolvidas um conjunto de competéncias pessoais e sociais com
0s alunos, de ambito ludico/educativo, visando a prevencao de com-
portamentos desviantes e/ou de risco. Sendo o espago escolar um
espaco privilegiado nas dinamicas de educar, informar e estimular /
capacitar, este projeto vai ao encontro dos objetivos da educagdo e
da saude, numa perspetiva de promocdo global de competéncias e
de cidadania.

- Iniciativa o “Dia na Linha/2012": Consta de uma das atividades do
Plano de Acao da Comissao de Protecado de Criancas e Jovens (CPC)), e
que vemn sendo realizada todos 0s anos, com o intuito de sensibilizar
a populacao, através das criangas e jovens, para os direitos destes
e ainda prevenir riscos associados a comportamentos desviantes. A
iniciativa que decorreu este ano na Serra do Arestal, contou com a
participacao de 77 criangas e cerca de 28 manitores.

E uma iniciativa local, com grande énfase no convivio e gue envolve
as IPSS’s e entidades sociais do concelho, sendo patrocinada pelo co-
meércio local.

- Projeto “Dar de Volta™: Consiste na oferta, a titulo de emprésti-
mo, de manuais escolares aos alunos carenciados do 1°, 2° 3° e se-
cundario, em parceria com o Servigco da Agao Social da Autarquia, a
Biblioteca Municipal e 0 Agrupamento de Escolas. Este é o segundo
ano de implementacao do Programa, tendo havido um registo de 163
manuais disponibilizados.

- Incentivos escolares: No ambito das suas competéncias, a Autar-
guia atribui anualmente a alunos do 1° ciclo pertencentes a familias
carenciadas, um incentivo escolar para apoio a compra dos manuais
e material escolar, sendo ainda indexado um valor extra (Caixa Es-
colar) para apoio em sala, como reforco e apoio no funcionamento
das componentes letivas e extras curriculares, permitindo assim uma
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melhor qualidade e acesso no ensino de todas as criangas, em con-
texto escolar.

- Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao Pré-esco-
lar: Programa Interministerial, a funcionar desde a sua criagdo abran-
gendo a totalidade dos Jardins de Infancia da rede publica do Munici-
pio, nas componentes do servico do almogo e do prolongamento de
horario, num total de 188 criancas, reforcando competéncias sociais
e culturais destas criancas e simultaneamente, disponibilizando os
Encarregados de Educagao, para o exercicio do seu dever profissional.

- Programa de Generalizacao do fornecimento de refei¢ées escola-
res aos alunos do 1° ciclo: Programa Interministerial, cujo objetivo
consiste em combater a desigualdade nesta matéria, mediante o re-
forco do apoio socioeducativo e alimentar no processo de aprendiza-
gem e desenvolvimento global das nossas criangas. Este Programa
abrange todas as escolas do 1° CEB do concelho, num total de 397
alunos, tendo como especial envolvéncia as Entidades locais (IPSS's),
através de parcerias, visando, simultaneamente, o fornecimento
de refeicbes que garantam qualidade e diversidade dos alimentos
e sustentabilidade econdmica das IPSS's, implicadas nesta rede de
Servigos.

- Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC): Programa Intermi-
nisterial, tendo por base a oferta educativa extra-curricular gratuita,
através da implementacao do Programa do Ensino de Inglés e Ati-
vidades de Enriguecimento Curricular no 1° CEB, visando adaptar os
tempos de permanéncia das criangas nos estabelecimentos de ensi-
no as necessidades das familias, garantindo simultaneamente gue
esses periodos sejam pedagogicamente ricos e complementares de
aprendizagens, associados a aquisicao de competéncias basicas. Es-
tao abrangidos por este Programa 337 alunos do 1° CEB.

- Bolsas de Estudo aos Alunos carenciados do Ensino Superior: Pro-
grama Municipal, com mais de uma década, sustentado pelo Regula-
mento Municipal de Atribuicdo de Bolsas de Estudo. Surge com par-
ticular acuidade no contexto das politicas municipais pelo estimulo a
prossecucao dos estudos a nivel superior de jovens estudantes per-
tencentes a meios familiares sem condi¢des econémicas, impedindo-
-0s de prosseguir a sua formacgdo no ensino superior.

E simultaneamente, uma forma de contribuir para igualdade e opor-
tunidade de acesso ao ensino superior, repercutindo-se na capacita-
cdo destes jovens e no desenvalvimento socioeconémico do concelho
e daregiao.

- Transportes Escolares: Tendo em conta a inexisténcia de um servi-
¢o de transportes publicos capaz de garantir a deslocagao dos alunos
das suas residéncias para os estabelecimentos escolares e vice-versa,
a Autarquia em articulagao com as entidades implicadas no proces-
so, elabora anualmente, um Plano de Transportes Escolares, visan-
do responder as necessidades dos alunos que retinem as condi¢des
de acesso a transporte escolar, e aqueles que por circunstancias de
percurso entre o local nao oferece condicdes de seguranca, propor-
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cionando-se de residéncia e a escola, assim, a garantia de acesso ao
ensino por todos os alunos, numa base de universalidade e de segu-
ranga dos mesmos.

- Festa de Natal: Iniciativa da responsabilidade da Autarquia, e des-
tinada a criangas do pré e do 1° ciclo, realiza-se de ha cerca de duas
décadas, proporcionando nesta época do ano momentos de fantasia e
de alegria a todas as criancas do concelho dentro daquelas faixas eta-
rias. Estainiciativa consta da oferta de um espetaculo cultural (teatro,
musica e magia, etc), desdobrado em sessdes, ao longo de dois dias,
com a atribuicao de uma lembranca a todas as criangas e um lanche
volante. Para viabilizar esta acdo, a Autarquia providencia uma rede de
transportes que assegura a deslocacao dos alunos e professores.

ACOES SOCIOEDUCATIVAS - BIBLIOTECA MUNICIPAL

- “ A Net Sénior”: Mais uma iniciativa dirigida aos idosos do conce-
lho, numa perspetiva de estimulo intelectual e cultural, criando-lhes
a oportunidade de novas aprendizagens através da aquisicdo de co-
nhecimentos basicos de utilizagao da internet para fins diversos, tais
como tratamento de pagamentos via internet, elaboracdo de e-mails
para contactos com familiares e amigos, entre outros.

- Bebeteca: Iniciativa destinada a pais e criancas dos 12 meses aos
36 meses. Consiste em sessoes onde sdo utilizadas varias atividades
gue promovem uma maior interagdo entre pais e filhos, fomentando
0 desenvolvimento global da crianga, através do elemento livro e das
historias que nele encerra.

- Bolsa das agbes socio-educativas: Consta de varias atividades
de teor didatico, entre outras atividades de cariz cultural, destina-
das a criancas do pré e do 1°, 2° e 3° ciclos e Secundario, tais como,
workshops de TIC; “ O Bichinho do Cinema”, “Express@es Plasticas”,
entre outras.

- Exposicoes Documentais: Submetidas a temas especificos, asso-
ciados por vezes as épocas e vivéncias culturais e comportamentais
da sociedade, consisterm em exposicdes temporarias destinadas ao
publico em geral.

ACOES CULTURAIS E EDUCATIVAS - CENTRO DAS ARTES E DO
ESPETACULO

0 Centro de Artes e do Espetaculo oferece também, um conjunto de
iniciativas e atividades que vao para além da simples exibicao de fil-
mes. A realizacao de exposicfes de artes performativas, e de espeta-
culos musicais, tem demonstrado a importancia que estes espacos
culturais tém na formacao dos cidadaos, dando-se aqui destague ao
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Projeto Cultural Intermunicipal - 0 FESTIM - que consiste na cria-
¢ao de programacao cultural em rede entre 5 Municipios da Regido de
Aveiro, proporcionando deste modo, a contratacdo de grandes espe-
taculos relacionados com as musicas do mundo.

Projeto Cultural Intermunicipal - O FESTIM
- que consiste na criagdo de programagdo
cultural em rede entre 5 Municipios da

Regido de Aveiro.

0 fomento de iniciativas sustentadas em workshops tem também
aqui como objetivo o de proporcionar junto dos jovens e outras ca-
madas da populacao, atividades diversas tais como, e a titulo de
exemplo: Oficinas de Culinaria para criancas e jovens, atividades de
Expressao Dramatica dirigidas aos publicos dos 3 aos 10 anos de
idade, e Expressao Artistica dirigida a publico jovem/adulto, numa
procura constante de proporcionar 0 acesso a cultura e a conquista de
novos publicos

ACOES SOCIO-EDUCATIVAS AMBIENTAIS

Sensibilizacdo e Educacdo Ambiental - Sessées Tematicas “A bio-
diversidade e impactos ambientais” na praia fluvial - “Quinta do
Barco” - Ciéncia Divertida na Praia!

Estas sessOes de sensibilizagao baseiam-se em atividades lddico-
-educativas, nas quais participam criangas/jovens, pais e avls, numa
relacdo de interatividade sobre os conceitos de biodiversidade, cau-
sas e efeitos dos impactos ambientais nos ecossistemas.

- Projeto “Parte de N6s” dinamizado na praia fluvial, Quinta do
Barco: O “Parte de N&s cuidar da Natureza” é um projeto da respon-
sabilidade da Fundacao EDP e foi desenvolvido no concelho de Sever
do Vouga, em Setembro de 2012, por indicacdo da Autarquia, na praia
fluvial “Quinta do Barco” Consistiu no “ataque” as plantas/espécies
invasoras, nomeadamente as acacias (mimosas) que proliferam na-
quele espago (assim como no municipio em geral, principalmente
junto as margens do Rio Vouga). A atividade destinada a toda a po-
pulacao, foi uma acao para a familia, tendo os adultos e jovens com
mais idade aprendido algumas técnicas de erradicagao e controlo da
espécie invasora, orientada por monitor especializado.

Os mais novos foram sensibilizados para os valores da natureza,
através de jogos e do convivio: Peddy Paper; Sentir a Natureza e Hora
do Conto.
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- Acdo de Formacao “Animador de Educacao Ambiental”: A impor-
tancia da sustentabilidade ambiental e da natureza passa pela cada
vez mais responsabilizacao de todos, representando para este ter-
ritério concelhio, com uma mancha florestal superior a 70% do seu
territério, uma prioridade no processo do seu desenvolvimento eco-
némico e social. Foi com esse intuito que também durante o més de
Setembro de 2012 decorreu mais uma acao de formacdo dirigida a
potenciais animadores, com vista a criar uma bolsa de monitores ap-
tos e mais conscientes para as questoes da Educagao e do Ambiente.
0 objetivo é permitir que atuem junto da comunidade e das Institui-
¢Oes, com conhecimentos de causa e, deste modo, contribuam para
uma sensibilizagdo ambiental mais generalizada.

- Limpar o Concelho num sé dia! Florestar com flora autéctone num
so dia!: Dando continuidade as a¢des previstas no ambito do proje-
to “Limpar Portugal”, onde a Autarquia tem participado ativamente,
no més Novemnbro de 2012, decorreu mais uma acdo denominada
“Florestar com flora autéctone”, na qual a Autarguia se associa, pro-
curando locais estratégicos onde o impacte visual também seja um
ponto forte. Alertar e sensibilizar a comunidade para a urgéncia de
intervir na floresta local com uma diversidade maior de espécies em
detrimento da utilizagao habitual do Eucalyptus globulus, é também
um dos objetivos prioritarios desta acdo. [ ]

CM4 | pae. 89

Técnicas de erradicacdo e controlo da
espécie invasora, orientada por monitor

especializado.

Alertar e sensibilizar a comunidade para a
urgéncia de intervir na floresta local com
uma diversidade maior de espécies.



Contributos para a Construcédo de uma Cultura Promotora do Envelhecimento Ativo - O Caso do Municipio de Torres Vedras

Ana Umbelino
Vereadora da Camara Municipal de Torres Vedras

CONTRIBUTOS PARA A CONSTRUCAO DE UMA
CULTURA PROMOTORA DO ENVELHECIMENTO ATIVO

0 CASO DO MUNICIPIO
DE TORRES VEDRAS

Fortemente ancorada na atualidade, a construcdo de uma cultura  Fortemente ancorada na atualidade,
promotora do envelhecimento ativo inscreve-se como prioridade nas  construcdo de uma cultura promotora
agendas politicas, a diferentes niveis e escalas, em face dos desafios  do envelhecimento ativo inscreve-se
gue a evolugao demografica imp6e. Tomando como primordial refe-  como prioridade nas agendas politicas,
réncia o quadro de principios e de valores definidos a nivel Europeu  adiferentes niveis e escalas, em face dos
sobre esta matéria, o municipio de Torres Vedras tem pugnado pelo  desafios que a evolucdo demogrdfica impée.
desenho de politicas publicas consubstanciadas em programas e ser-

vicos gue almejam grosso modo concorrer para 0s seguintes resul-

tados: (i) Aumentar a frequéncia dos seniores em agdes promotoras

da aprendizagem ao longo da vida, reforcando o seu patriménio de

conhecimentos e de competéncias; (i) Incrementar a pratica do exer-

cicio fisico e a adocao de habitos e de estilos de vida saudaveis; (iii)

Intensificar a participacao dos seniores na comunidade, reforcando

0s sentimentos de autorrealizacao e de utilidade social com impacto

positivo no auto-conceito; (iv) Fortalecer a inter-geracionalidade, pro-

movendo contextos e enquadramentos elicitadores do dialogo e da

miscigenacao cognitiva entre geracdes; (v) Diminuir as iliteracias da
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informacao, tecnoldgica e digital; (vi) Aumentar a frequéncia dos se-
niores em atividades de natureza cultural e reforcar a sua capacitacao
critica e interpretativa face as linguagens artisticas contemporaneas.

O municipio estruturou uma plataforma assente num conjunto de
parcerias que unem, de forma cimplice, entidades publicas, privadas
e do terceiro setor, sob a égide de uma matriz de principios comum
onde pontuam o respeito pela diversidade, assumindo que 0s senio-
res ndo constituem uma populagao monolitica, e o primado dos direi-
tos humanos das pessoas idosas, procurando salvaguardar e garantir
a sua independéncia, participacdo, dignidade, acesso a cuidados e
realizacdo pessoal.

Adotando um referencial diacrénico, passamos a enunciar de forma
sucinta as acdes que tém dado corpo as politicas municipais edifi-
cadoras de uma cultura promotora do envelhecimento ativo. A pri-
meira medida concreta neste dominio foi lancada em 1990 e tem-
-se traduzido na realizagao anual de passeios culturais orientados
por um roteiro que contempla visitas a locais de interesse artistico,
patrimonial e turistico. Trata-se de uma iniciativa que, repousando
num conceito simples, envolve as vinte Juntas de freguesias do con-
celho e mobiliza anualmente cerca de 5.000,00 seniores gue, desta
forma, se aproximam e apropriam do patriménio, tornando-se pau-
latinamente fruidores culturais. Na década de 90 surge igualmente
a criagao da Festa d'Outono, percursora da atual Festa Sénior que,
ap6s uma refundacao, corporiza um programa anual de atividades
descentralizadas de natureza lddica, cultural, desportiva e formativa,
dirigidas a populacao sénior dos concelhos de Torres Vedras, Louri-
nhd, Sobral de Monte Agraco e Cadaval. A Festa Sénior consubstan-
cia, como corolario, uma plataforma multissectorial e supraconcelhia
assente numa rede de parcerias que mobiliza recursos enddgenaos e
beneficia de economias de escala. De assinalar a expressiva participa-
¢do do terceiro setor e o trabalho de mediacdo cultural que é dirigido
aos profissionais e utentes das instituicdes envolvidas, com resulta-
dos na crescente frequéncia de espetaculos e outras atividades de
indole cultural por parte dos seniores. Para tal tem contribuido a
realizacdo de um trabalho colaborativo, traduzido na construcao de
instrumentos e suportes adaptados a este publico-alvo no seio dos
servicos educativos dos equipamentos culturais dos varios munici-
pios, de que é exemplo a iniciativa Postais com Arte. A circulagao de
conhecimento entre profissionais e a experimentacao de novas ideias
tem favorecido a edificacdo de um repositério de ferramentas e de
instrumentos facilitadores da intervengao com os seniores, perse-
guindo sempre a customizagdo das agdes.

Em 2005 surgem trés novas respostas destinadas a populagao sénior,
nomeadamente os programas ISA Passadeiras e Isa Patrimonio e a
Oficina Domiciliaria. Almejando favorecer a valorizacao do contributo
social das pessoas reformadas, os dois primeiros, que forjam o acréni-
mo ISA (Idosos, Saudaveis e Ativos), tém-se revelado de grande valia,
guer no aumento da seguranca do atravessamento das criangas jun-
to as escolas do 1° ciclo, quer na abertura de igrejas, importantes ico-
nes patrimoniais de inegavel interesse cultural e turistico que, mercé
desta iniciativa, estdo de portas abertas, registando elevadas taxas
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assente num conjunto de parcerias que
unem, de forma cumplice, entidades
publicas, privadas e do terceiro setor, sob a
égide de uma matriz de principios comum
onde pontuam o respeito pela diversidade.

AcGes que tém dado corpo as politicas
municipais edificadoras de uma cultura
promotora do envelhecimento ativo.

Festa Sénior consubstancia, como

coroldrio, uma plataforma multissectorial

e supraconcelhia assente numa rede de
parcerias que mobiliza recursos endégenos e
beneficia de economias de escala.

Em 2005 surgemn trés novas respostas
destinadas a populagdo sénior.
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de visitacao. As externalidades positivas que advém destes progra-
mas, ja enraizados, sao difundidas e amplamente sancionadas pela
comunidade. Com um diferente escopo, a Oficina Domicilidria cumpre
a importante missao de contribuir para a melhoria da qualidade de
vida dos mais velhos, através da remocdo de problemas que, apa-
rentemente simples, se traduzem muitas vezes numa deterioragao
do seu bem-estar quotidiano. Complementarmente, transportando
0 propasito de obviar situagdes que condicionam a mobilidade dos
seniores de contribuir para a beneficiacao das suas habitagdes, a au-
tarquia dispbe de um importante recurso denominado Programa de
Melhoramentos Habitacionais. Ndo sendo uma medida que se dirija
exclusivamente a este segmento populacional, os seniores represen-
tam 50% dos usufrutudrios deste apoio. De relevar ainda neste capi-
tulo, a priorizagao dos idosos emn situacdo de vulnerabilidade, no am-
bito do Programa de Apoio ao Arrendamento: um outro sustentaculo
da politica social de habitacdo gue o municipio preconiza. Afigura-se
este um contributo fundamental na preservacao da autonomia do
segmento populacional em analise e na sua insergao na comunidade,
retardando uma institucionalizacdo precoce motivada por razdes de
ordem financeira.

Prosseguindo uma estratégia de investimento na capacitacao dos
mais velhos e, a montante, na melhoria das suas condicfes de sad-
de e de bem-estar, através da pratica de exercicio fisico, 0 municipio
criou também no ano de 2005 um programa de gerontomotricidade,
intitulado Mexa-se para a Vida. Disseminado por todas as freguesias
do concelho, o programa decorre em associagbes culturais, estrei-
tando padroes de relacionamento e de uso entre cidaddos e espagos
comunitarios. Reveste de uma grande expressao sacial, visto anual-
mente reunir 1706 participantes, registando um crescimento anual
significativo.

0 ano de 2007 configura outro ponto nodal na trajetdria descrita
pelo municipio em matéria de programas destinados aos seniores,
com a criagdo do Clube Sénior, um programa de animacao socio-
cultural, descentralizado e polinucleado, que se materializa em
nucleos de educacao nao formal radicados em doze freguesias do
concelho. Apostado em constituir um dinamo para o desenvolvi-
mento comunitario, o Clube Sénior prevé a realizacdo de atividades
gue concorrem para a preservacdo da memdria coletiva e identidade
local e a criagdo de conteddos culturais, gue se traduzem na reali-
zagao de exposicdes/mostras, sessdes de contagdo de historias em
estabelecimentos de ensino e outros espacos das freguesias, pecas
de teatro, pegas musicais... uma miriade de atividades, desenhadas
a partir de processos colaborativos que contribuem ndo s6 para a
potenciacao das competéncias de cada participante, como benefi-
ciam todo um coletivo, elevando padrdes culturais, vivificando os
espacos. Em complemento ao Clube Sénior e sob os auspicios do
estimulo a aprendizagem ao longo da vida, surgem as Oficinas do
Saber, agdes de curta e média duracao levadas a cabo nas fregue-
sias, em parceria com as autarqguias, as associagdes locais e envol-
vendo entidades privadas que, no ambito da sua responsabilidade
social, disponibilizam pro bono recursos humanos e materiais. Os
conteldos das referidas acdes gravitam em torno da literacia nos
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Clube Sénior, um programa de animagéo
sociocultural, descentralizado e
polinucleado.

As Oficinas do Saber, acées de curta e média
duragdo levadas a cabo nas freguesias, em
parceria com as autarquias, as associagoes
locais e envolvendo entidades privadas.
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seus diferentes matizes, das artes plasticas, e de mdltiplos ou-
tros dominios, consubstanciando uma proposta em permanente
construgdo.

lgualmente em 2007, na esteira da criagdo do Banco Local de Volun-
tariado tem sido notoria a contribuicdo dos mais velhos no exercicio
de inimeras atividades de utilidade social, em programas que inci-
dem em areas diversas, do ambiente ao patrimonio, do apoio social
a0 combate ailiteracia e a promocgao da leitura. Nestes dltimos do-
minios relevam-se 0s programas Ler mais proximo e Historias para
fazer 66, nos quais 0s seniores atuam como agentes promotores da
leitura em Centros de Dia e estabelecimentos de ensino, formando
pais e cooperando com educadores, respetivamente,

Procurando reforcar o acesso desta franja da populagdo a bens e ser-
vicos, foi criado, na senda das anteriores respostas, o Cartao sénior,
gue confere, de forma universal, descontos e facilidades na rede em-
presarial local. Esta medida visa atuar ao nivel dos determinantes
econdmicos do processo de envelhecimento ativo, adoptando um
referencial concetual emanado pela Organizacao Mundial de Saude.

De salientar que em 2010, com a instituicdo de uma nova unidade
organica denominada Area Sénior, o trabalho de coordenacao vertical
e horizontal das medidas em curso dirigidas a este universo, a moni-
torizacdo do seu impacto e o didlogo intersetorial, materializado em
féruns participativos, conheceram um forte incremento.

Por dltimo, a somar as medidas anteriormente assinaladas, ha que
fazer mengao ao apoio financeiro e a cooperagao interinstitucional
com a Universidade para a Terceira Idade, IPSS’s e outras entidades
da rede solidaria que, de forma concertada, intervém positivamente
junto desta populagdo.

Em conclusao, o municipio de Torres Vedras tem pautado a sua praxis
em matéria de desenho e implementacdo de politicas publicas pela
procura de novas respostas e solugdes. Alicerca esta demanda numa
pesquisa transnacional, beneficiando da participacdao em redes inter-
nacionais, de que é exemplo A Rede de Cidade Amigas das Pesso-
as ldosoas, na troca de boas praticas com cidades geminadas (v. g.
Wellington e Villenave d’Ornon); no gue a literatura cientifica aconse-
Iha e, concomitantemente, numa leitura atenta das idiossincrasias e
potencialidades locais e regionais, mobilizando, enguanto catalisador
de processos e dinamicas, diversos atores e agentes em prol de de-
sideratos comuns. Neste particular, as vinte Juntas da freguesia do
concelho, pela proximidade e cumplicidade que mantém com este
segmento populacional, assumem primacial importancia enquanto
facilitadoras da territorializacdo das iniciativas e ativadoras das mi-
croredes comunitarias. []
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Banco Local de Voluntariado tem sido
notdria a contribuicdo dos mais velhos no
exercicio de indmeras atividades de utilidade
social.

O Cartdo sénior, que confere, de forma
universal, descontos e facilidades na rede
empresarial local.

Area Sénior, o trabalho de coordenacéo
vertical e horizontal das medidas em curso
dirigidas a este universo, a monitorizacéo do
seu impacto e o didlogo intersectorial.

O municipio de Torres Vedras tem pautado
a sua praxis pela constante procura de
novas respostas e solugdes alicercada numa
pesquisa transnacional.



